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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1. Найменування та місцезнаходження Відділу.
1.1 Вовчанський відділ благоустрою міста – надалі Відділ – являє собою відокремлений підрозділ  юридичної особи - Вовчанської міської ради. Код ЄДРПОУ 26451071.
1.2 Юридична  адреса:Україна,  62503, Харківська обл., Чугуївський район, 
м. Вовчанськ, вул. Короленка, 24.
1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про благоустрій населених пунктів» та іншими законами України, законодавчими та нормативними актами Верховної Pади України, Кабінету Міністрів України, розпорядчими документами органів виконавчої влади вищого рівня, рішеннями Вовчанської  міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

2.Мета і предмет діяльності Відділу
2.1 Мета діяльності відділу:

Основною метою створення Відділу є створення сприятливого для життєдіяльності людини довкілля, забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення, чистоти та порядку на території  громади.
2.2. Предметом діяльності є:
-  здійснення благоустрою та утримання територій об'єктів благоустрою Вовчанської територіальної громади;
-  забезпечення виконання власних (самоврядних) повноважень органів місцевого самоврядування, а також делегованих повноважень органів виконавчої влади, передбачених чинним законодавством у сфері благоустрою територій населених пунктів;
- виконання робіт по утриманню доріг, шляхів, мостів та інших споруд, які знаходяться на території громади;

- санітарне прибирання території Вовчанської територіальної громади;

- виконання робіт по перевезенню вантажів, надання послуг населенню, в тому числі: за замовленням виконкому Вовчанської міської ради відповідно до розподілу бюджетних коштів;

- надання платних послуг автотранспортом і механізмами відділу, вивезення твердих побутових відходів;

- виконання робіт по утриманню кладовищ на території Вовчанської територіальної громади;

- забезпечення освітлення вулиць на території Вовчанської територіальної громади;

- поховання безрідних громадян та громадян, особу яких не встановлено; знешкодження специфічних лікарняних відходів;
- реєстрація поховань та перепоховань померлих у Книгах реєстрації поховань та перепоховань померлих громадян;
- ведення Книги обліку намогильних споруд;

- інформує населення міської ради з питань благоустрою територій населених пунктів, через засоби масової інформації;

- організовує  відбування покарання громадян, що засуджені та притягнуті до адміністративної відповідальності у вигляді безоплатних громадських робіт.

Оплачуванні громадські роботи проводяться шляхом укладання відповідних договорів з Вовчанською районною філією Харківського обласного центру зайнятості.

Громадські роботи, які можуть проводитись на базі Відділу, а саме:
· благоустрій та озеленення території міста, сіл та селищ, в тому числі об’єктів соціальної сфери, кладовищ, зон відпочинку і туризму, культових споруд, придорожніх смуг;
· роботи, пов’язані з будівництвом або ремонтом об’єктів соціальної сфери (закладів культури, спорту, охорони здоров’я);

· роботи, пов’язані з ремонтом систем теплопостачання, водопостачання, вуличної дорожньої мережі міста, сіл та селищ;

· роботи, пов’язані з укріпленням мостових споруд;

· роботи по заготівлі продуктів харчування на зимовий період для навчальних закладів, закладів охорони здоров’я, установ для громадян похилого віку чи інвалідів;

· впорядкування території міста, сіл та селищ з метою ліквідації наслідків погодних умов, визнаних такими в установленому порядку.
· впорядкування місць меморіального поховання, пам’ятників та історичних місць;

· роботи з відновлення та поновлення заповідників, пам’яток архітектури, історії та культури;

· роботи, пов’язані з відновленням та благоустроєм природних джерел та водоймищ, русел річок;

· супровід осіб з інвалідністю по зору;

· інформування населення щодо надання субсидій з кур’єрською доставкою відповідних документів;

· робота з документацією в архівах;

·  надання послуг з соціально-психологічного відновлення учасників антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) на сході України та їх сімей;

· екологічний захист навколишнього середовища (ліквідація стихійних сміттєзвалищ, санітарна очистка берегів водоймищ, формування зелених зон у складі лісопаркових частин населеного пункту, місць відпочинку, заповідних об’єктів, створення вітрозахисних і берегоукріплювальних лісових смуг, насадження дерев тощо).
· роботи при проведенні ремонту та реконструкції об’єктів соціальної сфери (закладів дошкільної освіти, шкіл, закладів культури і охорони здоров’я, будинків-інтернатів (пансіонатів) для громадян похилого віку, осіб з інвалідністю та дітей, дитячих оздоровчих таборів, шкіл-інтернатів, притулків для неповнолітніх тощо), впорядкування прилеглих до них територій, наведення санітарного порядку на прилеглих територіях;

· роботи з інформування населення щодо недопущення порушень громадського порядку;

· надання послуг із супроводу, догляду, обслуговування, соціально-медичного патронажу осіб з інвалідністю або тимчасово непрацездатних, надання допомоги сім’ям, члени яких загинули чи є учасниками антитерористичної операції (операції об’єднаних сил) на сході України та зазнали негативного впливу внаслідок збройного конфлікту;

· кур’єрська доставка товарів першої необхідності людям похилого віку;

· роботи з виготовлення засобів індивідуального захисту від інфекційних захворювань;

· робота із соціально вразливими верствами населення, інші роботи соціального напрямку.

3. Юридичний статус Відділу.

3.1 Відділ не має статусу юридичної  особи. Права і обов’язки відокремлений підрозділ  юридичної особи набуває  з дня державної реєстрації у встановленому законодавством  порядку.
3.2 Відділ здійснює свою діяльність на основі і відповідно до чинного законодавства України та цього Положення, яке затверджується міською радою.

3.3 Відділ веде самостійний баланс, може мати розрахунковий, валютний та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням.

3.4 Відділ несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.
3.5 Відділ має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в судах загальної та спеціальної юрисдикції.

4. Майно Відділу.

4.1. 
Майно Відділу становлять основні фонди, оборотні засоби, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Відділу. 

4.2. 
Майно Відділу є власністю територіальної громади і закріплюється за ним на праві господарського відання. 

Власник здійснює контроль за ефективним використанням та збереженням належного йому майна, не втручаючись в оперативно-господарську діяльність Відділу.

4.3. 
Джерелами формування майна Відділу є:

· грошові та матеріальні внески Власника; 

· майно, придбане на підставах, не заборонених законом;

· доходи, отримані від реалізації продукції, послуг, інших видів господарської діяльності;

· кредити банків та інших кредиторів;

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

· безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

· інші джерела, не заборонені законодавством України.

4.4. 
Відчуження майна, що належить до основних фондів Відділу та є власністю територіальної громади Вовчанської міської ради  і закріпленого за Відділом, здійснюється у порядку, встановленому чинним законодавством. Кошти, одержані від продажу майнових об'єктів, що належать до основних фондів Відділу, використовуються відповідно до затвердженого фінансового плану.

4.5. 
Відділ  за згодою Власника,  або уповноваженого ним органу та у порядку, передбаченому відповідними рішеннями Власника, має право здавати в оренду підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам нерухоме майно, устаткування, транспортні засоби, інвентар, інші матеріальні цінності, які йому належать, а також списувати їх з балансу.

4.6. 
Збитки, завдані Відділу у результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Відділу у порядку, визначеному чинним законодавством.

4.7. Відділ користується землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства.

5. Права та обов’язки Відділу

5.1 Права Відділу:

5.1.1 Віділ самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юктури ринку продукції товарів, робіт, послуг та економічної ситуації.

5.2 Обов’язки Відділу.
5.2.1 При визначенні стратегії розвитку та діяльності Відділу є обов’язковим врахування інтересів Вочанської територіальної громади.

5.2.2 Відділ:

- здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних фондів, забезпечує своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в дію придбаного обладнання;

- здійснює оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва;

- придбає необхідні матерільні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;

- створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;

- здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Відділу, забезпечує економічне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Відділу;
- виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

     У разі порушення Відділом законодавства про охорону навколишнього природного середовища його діяльність може бути обмежена, тимчасово заборонена або припинена відповідно до чинного законодавства.

5.3 Відділ здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством.

Начальник відділу та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

6. Керівництво Відділом та самоуправління трудового колективу.

6.1 Керівництво Відділом здійснюється начальником, якого призначає своїм розпорядженням міський голова, і який не являється службовцем органів місцевого самоврядування.

6.2 Керівництво Відділом здійснюється згідно з цим Положенням.

6.3 Начальник Відділу самостійно приймає рішення та вирішує питання розгляд яких віднесено до його компетенції, згідно даного положення.

6.4 Начальником Відділу готуються пропозиції щодо штатного розпису, які надаються до Вовчанської міської ради для послідуючого затвердження.
6.5 Трудовий колектив Відділу складається з громадян, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору, а також інших форм, регулюючих трудові відношення.

6.6 Трудовий колектив Відділу бере участь в матеріальному та моральному стимулюванні виробничої праці, вносить клопотання про нагородження робітників.

7. Організаційна, господарча і трудова діяльність.
7.1 Трудові відносини найманого робітника Відділу визначаються трудовим договором , згідно з законодавством України, а для інших робітників угодою між ними.

7.2 Оплата праці працівників Відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства.
7.3 Відділ бере на себе участь у здійсненні матеріально-технічного забезпечення власного виробництва.

7.4  Джерелом формування фінансових ресурсів Відділу є бюджетні кошти та кошти від надання платних послуг.
7.5  Відділ узгоджує з радою заходи, які можуть визвати економічні, соціаьні, демографічні та інші наслідки, які стосуються інтересів Вовчанської територіальної громади, і несе матеріальну відповідальність за шкідливі наслідки своєї діяльності перед радою.

7.6  Відношення Відділу з іншими підприємствами і громадянами будуються на основі договору з відома міського голови.

7.7 Відділ веде оперативний облік своєї діяльності, статистичну звітність і підзвітний міському голові.

7.8  Відділ постійно здійснює заходи по забезпеченню безпечних умов праці, побуту жінок, які мають малолітніх дітей, вагітних жінок.

7.9 Відносини Відділу з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів.

7.10 Відділ здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.

7.11 Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування працівників трудового колективу та членів їх сімей вирішуються трудовим колективом за участю керівника Відділу, якщо інше не передбачено законодавством.

8. ЗМІНИ І ДОПОВНЕННЯ ДО ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Зміни і доповнення до положення затверджуються в тому ж порядку, що і сам статут.

8.2. Зміни і доповнення до положення оформляються шляхом викладання у новій редакції та набувають чинності з моменту їх затвердження. 

9. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ВІДДІЛУ

9.1. Рішення про реорганізацію, ліквідацію перепрофілювання (зміну типу) Відділу приймає Вовчанська міська рада. 

9.2. Реорганізація Відділу відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення.

9.3. Ліквідація Відділу здійснюється ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

9.4. До складу ліквідаційної комісії входять представники Вовчанської міської ради, її виконавчого комітету та Відділу.

З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Відділом.

9.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Відділу, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його Вовчанській міській  раді.

9.6. У разі ліквідації Відділу його активи передаються іншій організації відповідного виду або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

9.7. Ліквідація (або реорганізація) Відділу здійснюється згідно з чинним законодавством України.

9.8.При реорганізації чи ліквідації Відділу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.

10.  ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПОСАДОВИХ ОСІБ ВІДДІЛУ

1. Працівник Відділу, який не вжив передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, ущемлення прав і законних інтересів працівників, несе відповідальність в установленому законодавством порядку.

2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

11. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Покладення на Відділ обов'язків, не передбачених цим Положенням, і таких, що не стосуються питань ведення діловодства та кадрової роботи, не допускається.

2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, встановленому Регламентом роботи Вовчанської міської ради.

3. Реорганізація чи ліквідація Відділу здійснюється на підставі рішення Вовчанської міської ради відповідно до вимог чинного законодавства.

Секретар міської ради 




Ольга ТОПОРКОВА

