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1.Загальні положення

1.1. Відділ соціального захисту населення Вовчанської міської ради (далі  - Відділ) є виконавчим органом Вовчанської міської ради, утворюється Вовчанською міською радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.2. Відділ є підзвітним  та підконтрольним Вовчанській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету ради, Вовчанському міському голові, заступнику Вовчанського міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (відповідно до розподілу обов’язків), а з питань здійснення делегованих повноважень – підконтрольний відповідним органам виконавчої влади.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Конвенцією про права дитини, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», Указами Президента України, наказами Міністерства соціальної політики України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами України, рішеннями Вовчанської міської ради та її виконавчого комітету, цим Положенням.

1.4. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.
1.5. Відділ є головним розпорядником коштів.
1.6. Місцезнаходження: Україна, 62503, Харківська область, Вовчанський район,  місто Вовчанськ,  вулиця Соборна, будинок 100.
1.7. Назва юридичної особи: 
-повна:  Відділ соціального захисту населення Вовчанської міської ради;
-скорочена: Відділ соціального захисту населення.
2.Мета створення та завдання Відділу

2.1. Відділ створюється з метою здійснення Вовчанською міською радою та її виконавчими органами повноважень з питань соціального захисту населення, наданих законами України «Про місцеве самоврядування», та іншими нормативно-правовими актами у сфері соціального захисту населення України;
2.2. Основними завданнями Відділу у межах реалізації державної соціальної політики у сфері соціального захисту населення, є:
2.2.1. забезпечення реалізації державної політики з питань соціального захисту населення, осіб похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю, пільгових категорій населення,багатодітних сімей та осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, осіб, до яких застосовано пробацію;
2.2.2. виконання програм і заходів щодо запобігання насильству в сім’ї, забезпечення рівності прав чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми; 
2.2.3. призначення та виплата адресної матеріальної допомоги окремим категоріям громадян, які потрапили в тяжку життєву ситуацію; 
2.2.4. відшкодування компенсаціїза перевезення  автомобільним транспортом (міський, приміський та міжміський маршрути), залізничним транспортом, компенсація ПАТ «Укртелеком» за надання послуг зв’язку; 
2.2.5. надання пільг на проведення безоплатного капітального ремонту власних житлових будинків і квартир осіб, що мають право на таку пільгу, а також першочерговий поточний ремонт житлових будинків і квартир осіб, які мають на це право;

2.2.6.  здійснення компенсаційних виплат особам з інвалідністю та дітям з інвалідністю на бензин, ремонт, технічне обслуговування автомобілів, мотоколясок і на транспортне обслуговування; 
2.2.7. відшкодування витрат за пільгове медичне обслуговування громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС (забезпечення безкоштовними ліками за пільговими рецептами лікарів та зубне протезування);
2.2.8.  підготовка документів для виплати допомоги на поховання учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та померлим громадянам, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС;
2.2.9. відшкодування громадянам, які  постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 1- ї та 2- ї категорії один раз на рік вартості проїзду міжміським транспортом до будь-якого населеного пункту України та у зворотному напрямку (без врахування пересадки); 
2.2.10. призначення та виплата матеріальної допомоги вдовам чорнобильців, що не мають статусу дружин померлих громадян, смерть яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою; 
2.2.11. призначення і виплата компенсації членам сімей загиблих, померлих учасників АТО, операції об’єднаних сил або військовослужбовців, призваних на військову службу за контрактом в період проведення АТО, за встановлення пам’ятників загиблим, померлим учасникам АТО, операції об’єднаних сил, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України і брали безпосередню участь в антитерористичній операції, 
операції об’єднаних сил, забезпеченні її проведення, перебуваючи безпосередньо в районах антитерористичної операції, операції об’єднаних сил у період її проведення або військовослужбовцям, призваним на військову службу за контрактом в період проведення АТО, операції об’єднаних сил; 
2.2.12. призначення та виплата компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги особам з інвалідністю та громадянам похилого віку на непрофесійній основі;
2.2.13.  оцінювання конкурсних пропозицій, які подаються громадськими організаціями громади на конкурс із залученням коштів для виконання заходів із соціальної підтримки мешканців громади;
2.2.14.  організація надання соціальних послуг та прийняття рішень щодо необхідності в їх отриманні мешканцями громади через комунальні заклади, установи, служби, які надають соціальні послуги, проведення соціальної роботи, у тому числі соціального супроводу сімей / осіб, шляхом  розвитку спеціалізованихзакладів, установ іслужбта залучення недержавних організацій, які надають соціальні послуги; 
2.2.15. ведення Реєстру надавачів та отримувачів соціальних послуг на місцевому рівні, проведення моніторингу надання та оцінки якості соціальних послуг суб’єктами, які надають соціальні послуги в громаді;
2.2.16.  розробка та виконання заходів місцевих програм соціального спрямування, проектів, програм та заходів щодо підтримки вразливих категорій населення;
2.2.17.  забезпечення соціальної інтеграції осіб з інвалідністю, сприяння створенню умов для безперешкодного доступу осіб з інвалідністю до об’єктів соціальної інфраструктури; 
2.2.18.  ведення обліку  щодо здійснення опіки та піклування над повнолітніми недієздатними особами та особами, цивільна дієздатність яких обмежена;
2.2.19.  ведення обліку та організація санаторно-курортного лікування осіб з інвалідністю, ветеранів війни, осіб, на яких поширюється дія Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту» та «Про жертви нацистських переслідувань», громадян, постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи 1-ї та 2-ї категорії (крім дітей з інвалідністю, інвалідність яких пов’язана з Чорнобильською катастрофою), а також організація проходження 14-денного відпочинку учасниками АТО та проходження 2-х денного відпочинку (путівка вихідного дня) учасниками АТО разом з членами їх сімей та членами сімей загиблих учасників АТО у санаторно - курортних закладах Харківської області за рахунок коштів Харківської обласної ради;
2.2.20.  ведення обліку багатодітних сімей та осіб з інвалідністю, які потребують соціальної підтримки у громаді;
2.2.21. влаштування до будинків-інтернатів, пансіонатів для осіб похилого віку, осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю;
2.2.22. ведення обліку та забезпечення технічними та іншими засобами реабілітації осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих категорій населення і виплати грошової компенсації вартості за самостійно придбані технічні та інші засоби реабілітації;
2.2.23. надання консультацій мешканцям громади з питань соціального захисту населення та проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед громадян з питань соціальної підтримки населення;
2.2.24. ведення повідомної реєстрації колективних договорів, угод та змін і доповнень до них;
2.2.25. впровадження та робота з програмним комплексом «Інтегрована інформаційна система «Соціальна громада».

3. Права Відділу

Відділ має право:
3.1. отримувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та від їхніх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
3.2. залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їхніми керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);
3.3. вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи міської ради з питань соціального захисту населення;
3.4. скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.

4.Керівник та працівники Відділу

4.1. КерівникомВідділу є його начальник. Начальник відділу є посадовою особою місцевогосамоврядування, приймається на службу шляхом призначенняВовчанськимміським головою за конкурсом абоіншою процедурою, передбаченоюзаконодавством. Начальник Відділупідзвітний і підконтрольнийВовчанськомуміськомуголові та заступнику з питаньдіяльностівиконавчихорганів ради (згідно з розподіломобов’язків).
4.2. Начальник Відділу:

4.2.1. здійснює:

- керівництво роботою Відділу;

- функціональний розподіл обов’язків між працівниками Відділу;

- затверджує посадові інструкції працівників Відділу;

- плануванняроботиВідділу та забезпечуєзвітування про його роботу;

4.2.2. готуєподанняВовчанськомуміськомуголовіщодозаохочення, просування по службі, притягнення до дисциплінарноївідповідальності та звільненняпрацівників, підпорядкованихВідділу;
4.2.3. виконуєвідіменіВідділуповноваження, передбаченіцимПоложенням;

4.2.4. видає в межах своєїкомпетенціїнакази, контролюєїхвиконання;
4.2.5.відкриваєрахунки у банках України, має право першогопідпису на усіхбанківських та інших документах, а такожмає право укладати, припиняти і підписувати договори, угоди, тощо;

4.2.6. призначаєна посаду та звільняє з посади працівниківВідділу, які не є посадовими особами місцевогосамоврядування;

4.2.7. затверджуєположення про структурніпідрозділиВідділу;
4.2.8. проводить особистийприйомгромадян з питань, що належать до повноваженьвідділу;

4.2.9. забезпечуєдотриманняпрацівникамиВідділу правил внутрішньогослужбовогорозпорядку та виконавськоїдисципліни;

4.2.10. здійснюєіншіповноваження та функції, передбаченіпосадовоюінструкцією начальника Відділу;
4.2.11.наперіодвідпусткиаботимчасовоїнепрацездатностівиконанняпосадовихобов’язків начальника Відділупокладається на заступника начальника Відділу.

4.3. ПрацівникиВідділу - посадові особи місцевогосамоврядування, приймаються на службу шляхом призначенняВовчанськимміським головою за конкурсом абоіншою процедурою, передбаченоюзаконодавством.
ПрацівникиВідділу, які не є посадовими особами місцевогосамоврядування, призначаються та звільняються наказом начальника Відділу.
4.4. Права, посадові обов’язки, вимоги до рівня кваліфікації та досвіду роботи, відповідальність працівників Відділу визначається посадовими інструкціями до відповідних посад, затвердженими начальником Відділу.

5.Відповідальність
5.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за належне здійснення покладених на Відділ завдань та повноважень відповідно до своїх посадових інструкцій та цього Положення.

6.Взаємовідносини з іншими підрозділами
6.1.Відділ може виконувати зазначені завдання і функції самостійно або разом з іншими структурними підрозділами Вовчанської міської ради та її виконавчих органів, а у випадках, передбачених законодавством  - з територіальними підрозділами органів державної виконавчої влади, державними органами, іншими юридичними особами, незалежно від форми власності, та фізичними особами. 

7. Фінансування діяльності Відділу

7.1. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.
7.2. Граничначисельність, фонд оплати праціпрацівниківВідділувизначаються в межах відповіднихбюджетнихпризначень у встановленомузаконодавством порядку.
7.3. Структура Відділу та зміни до них затверджуютьсярішеннямВовчанськоїміської ради. Штатнийрозпис та кошторисВідділузатверджується в установленомузаконодавством порядку.
7.4. Джерелами фінансування Відділу є:
-кошти міського бюджету;

-іншікошти, переданіВідділузгідно з чиннимзаконодавством.
7.5. Майно, яке знаходиться на балансіВідділу є комунальноювласністюВовчанськоїміської ради та перебуває в оперативному управлінніВідділу.
7.6. Бухгалтерськийоблік та складанняфінансовоїзвітностіВідділу проводиться відповідно до вимог чинного законодавства.

8. Заключніположення

8.1.Ліквідація, реорганізаціяВідділу та зміни до Положення про Відділсоціального захисту населенняВовчанськоїміської ради здійснюється за рішеннямсесіїВовчанськоїміської ради у встановленому законом порядку.

8.2. ПрипиненнядіяльностіВідділуздійснюєтьсякомісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційноюкомісією), утвореною в установленомузаконодавством порядку.

8.3. У разіприпиненнядіяльностіВідділу (у результатійоголіквідації, реорганізації шляхом злиття, поділу, перетворенняабоприєднання) йогоактивипередаютьсяоднійабокількомнеприбутковиморганізаціямабозараховуютьсядо доходумісцевого бюджету.
Секретар міської ради                               Ольга ТОПОРКОВА

