
«ЗАТВЕРДЖЕНО
РішенняVІІІсесії
Вовчанськоїміської ради 

VIIІ скликання
від11 березня2021 року№ 63 - VIIІ
С Т А Т У Т
комунальногопідприємства
«Вільчанськийкомбінаткомунальних
підприємств»
(Новаредакція)
Україна

Харківська область

смт.Вільча
2021 р




І.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Комунальне підприємство «Вільчанський комбінат комунальних підприємств» (надалі – Підприємство) (код ЄДРПОУ  24276586),  є комунальним  унітарним  комерційним    підприємством, яке створене на базі майна  комунальної власності територіальної  громади  Вовчанської міської ради.

1.2. Власником та органом управління майном Підприємства є  територіальна  громада в особі Вовчанської міської ради (далі – Засновник). Підприємство знаходиться у підпорядкуванні Вовчанської міської ради.

1.3. Комунальне підприємство «Вільчанський комбінат комунальних підприємств» є правонаступником комунального підприємства «Вільчанський комбінат комунальних підприємств» яке було створено на підставі  рішення _____сесії Вільчанської  селищної ради ___  скликання № ____ від  «___» _______20_____року та підпорядковувалосяВільчанській селищній раді Вовчанського району Харківської області.

1.4. Підприємство у своїй діяльності керується Господарським та Цивільним Кодексами України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», іншими законодавчими та нормативно-правовими актами, рішеннями Вовчанської міської ради, її виконавчого комітету та цим Статутом.

1.5. Найменування підприємства українською мовою

повне: Комунальне підприємство «Вільчанський комбінат комунальних підприємств»

скорочене: КП «Вільчанський комбінат комунальних підприємств»

1.6. Місцезнаходження Підприємства:Україна, 62519, Харківська область, Чугуївський район,селище міського типу Вільча, вулиця Шевченка, будинок 51.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС
              2.1.
Підприємство здобуває права юридичної особи з дня його державної реєстрації у встановленому законодавством  порядку.

            2.2. Підприємство є юридичною особою, яка має відокремлене майно, самостійний баланс, рахунки в банківських установах, в т.ч. в іноземній валюті, круглу печатку, штампи, фірмові бланки, найменування.

Підприємство може бути суб’єктом зовнішньоекономічної діяльності.

Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства

України та цього Статуту, який затверджується  Засновником.

              2.3.Підприємство має право у порядку, встановленому законодавством, укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді загальної юрисдикції, спеціалізованих судах, а також у третейському суді.
2.4.Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах за погодженням з Власником, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству , іншим нормативним актам України та  цьому Статуту.

            2.5. Підприємство у своїй діяльності керується  Конституцією України, Постановами КМУ, чинним законодавством України, рішеннями Вовчанської міської ради, її виконавчого комітету та цим Статутом.

            2.6. Засновник не несе відповідальності по забов’язанням Підприємства, як і Підприємство не несе відповідальністі по забов’язанням  Засновника.

                                        3.МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ 
3.1.Основною метою створення Підприємства є задоволення потреб населення та інших категорій споживачів смт.Вільча  в забезпеченніпослуг з централізованого водопостачання і водовідведення, санітарної очистки, благоустрою, інших послуг, які передбачені законодавством України та не суперечать статутним завданням.
3.2.Підприємство може одержувати прибуток шляхом задоволення потреб громадян, державних, колективних та інших підприємств, установ і організацій у сворюваних Підприємством послугах, товарах, продукції.
3.3.Напрямками діяльності підприємства є:

3.3.1.виконання обов’язків по якісному і безперервному водопостачанню споживачів, покращенню соціальної і виробничої діяльності на базі ефективності і надійності роботи технологічного обладнання, інженерних споруд систем водопостачання ;

3.3.2.централізоване водовідведення;

3.3.3.всебічне задоволення потреб народного господарства і громадян питною водою, що відповідає державним стандартам «Вода питна» (ГОСТ, ДСТУ тощо);

3.3.4.будівництво, ремонт та утримання мережі селищного водогону централізованого постачання питної води, свердловин забору питної води в селищі Вільча;

3.3.5. вивезення твердих побутових відходів;

3.3.6.утримання, ремонт та будівництво каналізаційно- насосної станції, самопливних та напірних колекторів;

3.3.7.санітарна очистка селища, збір, вивезення  твердих побутових відходів у селищі міського типу Вільча;

3.3.8.здійснення вантажно-розвантажувальних та земляних робіт екскаватором;

3.3.9.планування річних та перспективних планів будівництва і експлуатації водопровідних та каналізаційних мереж і споруд;

3.3.10.удосконалення та розвиток систем водопостачання і водовідведення, підвищення надійності, ефективності та безпеки їх функціонування;

3.3.11.електрозварювальні роботи по ремонту систем водопостачання та водовідведення;

3.3.12.монтаж систем водопостачання та водовідведення юридичним і фізичним особам;

3.3.13.виконання робіт по технічній експертизі та діагностиці на водопровідних та каналізаційних мережах;

3.3.14.забезпечення належної експлуатації, регламенту та утримання вуличної мережі водопостачання та водовідведення в належному стані;

3.3.15.виконання функцій замовника по проектуванню та будівництву об’єктів водопостачання комунального господарства;

3.3.16.видання та затвердження технічних умов на проектування, будівництво і реконструкцію водопроводу у селищіВільча, підключення підприємств, організацій, установ та домовласників до діючої водопровідної мережі;

3.3.17.розробка технічної документації відповідно діючим нормативам;

3.3.18.інженерно-вишукувальна робота для проектування водопостачальних систем;

3.3.19.проектування систем водопостачання та каналізації житлових будинків, комунально-побутових об’єктів та підприємств, установ, організацій;

3.3.20.впровадження нових видів техніки, технологій, винаходів, ноу-хау і раціоналізаторських пропозицій;

3.3.21. проектування водомірних вузлів, демонтаж та монтаж лічильників холодної води;

3.3.22. надання на договірних засадах юридичним та фізичним особам послуг з ремонту належних їм водопровідних мереж, водопостачального та іншого обладнання;

3.3.23.надання на договірних засадах юридичним та фізичним особам автосервісних, транспортних та складських послуг;

3.3.24.надання на договірних засадах консультативної та іншої практичної допомоги підприємствам і організаціям з питань, пов’язаних з основною діяльністю Підприємства;

3.3.25.організація робіт по контролю за будівництвом систем водопостачання та водовідведення;

3.3.26.підготовка та перепідготовка необхідних фахівців;

3.3.27.створення атестаційної та кваліфікаційної комісій;

3.3.28.здійснення контролю за економічною та санітарно-епідеміологічною безпекою виробництва;

3.3.29.здійснення природоохоронних заходів по забезпеченню якості питної води;

3.3.30.придбання необхідної техніки, транспорту, насосного та іншого обладнання, а також матеріалів з метою забезпечення стабільного функціонування водопровідного та каналізаційного господарства;

3.3.31.розрахунок тарифів на послуги, що надаються Підприємством, та забезпечення їх затвердження уповноваженими на це органами;

3.3.32.операції з нерухомістю (в т.ч. придбання, продаж, оренда, експлуатація, утримання, ремонт тощо)

3.3.33.використання (в т.ч. придбання, продаж, оренда, експлуатація, утримання, ремонт тощо) рухомого майна, фінансових активів;

3.3.34.маркетинг товарів, робіт, послуг;

3.3.35.утримання парків, газонів, клумб, зелених насаджень та місць відпочинку в селищі міського типу Вільча за рахунок фінансування Вовчанської міської ради;

3.3.36.утримання кладовища селища міського типу Вільчаза рахунок фінансування Вовчанської міської  ради 

3.3.37.будівництво, ремонт та утримання доріг, мостів, майданів, тротуарів, в селищі Вільча. Будівництво та утримання стічних канав (водовідведення) за рахунок фінансування Вовчанської міської ради;

3.3.38.будівництво, ремонт та утримання мережі вуличного освітлення за рахунок коштів Вовчанської міської ради:
3.3.39.управління, утримання та ремонт транспорту Підприємства;

3.3.40.здійснення контролю за платежами та стягнення їх із споживачів у встановленому чинним законодавством порядку;

3.3.41.розробка проектно-кошторисної документації;

3.3.42.здійснення технічно-економічного аналізу діяльності Підприємства;

3.3.43.інші види діяльності, які не суперечать меті підприємства та діючому законодавству.

3.3.44.Підприємство може приймати рішення про розширення цілей і видів своєї діяльності за умови внесення змін в цей Статут у встановленому законодавством порядку.

3.3.45.Здійснення тих видів діяльності, що потребують ліцензування, спеціального дозволу або погодження, провадиться Підприємством після одержання в установленому порядку відповідної ліцензії (дозволу) або погодження.
4. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
4.1.Управління Підприємством здійснює його начальник, який призначається на посаду та звільняється з посади згідно розпорядження голови Вовчанського міського голови . При призначенні начальника з ним укладається контракт.
4.2.Підприємство самостійно визначає свої функціональну структуру та штатний розпис.

4.3.Начальник Підприємства:

4.3.1.самостійно вирішує питання діяльності Підприємства за винятком тих, що віднесені Статутом до компетенції Засновника та інших органів Підприємства;
4.3.2.затверджує функціональну структуру та штатний розпис Підприємства;
4.3.3. відповідно до чинного законодавства України укладає трудові договори (угоди) з працівниками Підприємства, заохочує їх та накладає стягнення у встановленому порядку згідно з трудовим законодавством України та Колективним договором;
4.3.4.діє від імені Підприємства без довіреності, представляє інтереси з питань діяльності Підприємства в усіх органах державної влади та місцевого самоврядування, у т.ч. в органах державної податкової служби, у правоохоронних органах, органах дізнання та слідства, нотаріаті тощо, а також перед юридичними та фізичними особами, суб’єктами господарювання усіх форм власності, об’єднаннями громадян тощо;

4.3.5.від імені Підприємства укладає договори, видає довіреності, відкриває в банківських установах поточні та інші рахунки;
4.3.6. розпоряджається активами Підприємства в порядку, встановленому чинним законодавством України та цим Статутом;
4.3.7. здійснює інші віднесені до його компетенції функції щодо управління Підприємством;

4.3.8.несе персональну відповідальність перед власником, уповноваженим ним органом і трудовим колективом за стан та діяльність Підприємства, формування та виконання фінансових планів.

4.4.Начальник Підприємства може бути звільнений з посади достроково згідно умов укладеного контракту або відповідно до чинного законодавства України.

4.5.Засновник не має права втручатися в оперативну та господарську діяльність Підприємства.

4.6.Заступники начальника Підприємства, керівники та спеціалісти структурних підрозділів апарату управління, майстри призначаються на посаду і звільняються з посади згідно наказу начальника Підприємства.

4.7.Трудовий колектив Підприємства:

4.7.1.Трудовий колектив Підприємства становлять всі його працівники, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудового договору (угоди), який регулює трудові відносини працівника з Підприємством;

4.7.2.члени Трудового колективу мають права та обов’язки згідно з трудовим законодавством України;

4.7.3.повноваження Трудового колективу Підприємства реалізуються загальними зборами через їх виборчі органи. Члени виборчого органу Трудового колективу не можуть звільнятися з посади або переводитися на інші посади з ініціативи адміністрації Підприємства без згоди відповідного виборчого органу цього колективу;

4.7.4.вирішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, проводяться органами його управління за участю Трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у Колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, соціального розвитку, участі членів трудового колективу у використанні прибутку, виробничі, трудові відносини Трудового колективу з адміністрацією Підприємства та інші питання.

4.7.5.Право укладення Колективного договору від імені власника надається начальнику Підприємства, а від імені Трудового колективу – уповноваженому ним органу.
5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА
5.1.Підприємство має право:
5.1.1.самостійно планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрямки розвитку відповідно до галузевих науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’єктури ринку послуг та економічної ситуації;
5.1.2.укладати договори про співробітництво;
5.1.3.cамостійно в межах своєї діяльності визначати взаємовідносини з юридичними та фізичними особами;
5.1.4.здійснювати господарську діяльність згідно із чинним законодавством України та цим Статутом;
5.1.5.здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення Підприємства, придбавати необхідні матеріальні ресурси у підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб;
5.1.6.реалізовувати свою продукцію, послуги за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності, а, у випадках передбачених чинним законодавством України – за затвердженими (встановленими) органами місцевого самоврядування тарифами;
5.1.7.створювати філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних рахунків і затверджувати Положення про них.
5.2.Підприємство зобов’язане:
5.2.1.при визначенні стратегії господарської діяльності враховувати замовлення органів місцевого самоврядування, які є обов’язковими до виконання;
5.2.2.організовувати роботу відповідно до вимог чинного законодавства України;
5.2.3. забезпечувати надання послуг відповідно до положень цього Статуту в обсягах та  якості, що відповідають місцевим програмам, укладеним договорам тощо;
5.2.4.забезпечувати своєчасну сплату податків, зборів та інших обов’язкових платежів і відрахувань до бюджету та державних цільових фондів згідно із чинним законодавством України;
5.2.5.забезпечувати цільове використання закріпленого за ним майна та виділених бюджетних коштів;
5.2.6.створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, пожежної безпеки, техніки безпеки та положень Колективного договору;
5.2.7.здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню виробництва;
5.2.8.вживати заходів щодо удосконалення роботи Підприємства;
5.2.9.вживати заходів щодо матеріального забезпечення працівників з метою посилення їх зацікавленості як в результатах особистої праці, так і у загальних підсумках роботи Підприємства;
5.2.10.забезпечувати економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;
5.2.11.здійснювати будівництво, реконструкцію, а також капітальний ремонт основних засобів, забезпечувати своєчасне освоєння нових виробничих потужностей та якнайшвидше введення в експлуатацію придбаного обладнання;
5.2.12.вживати заходів щодо виконання загальнодержавної програми енергозбереження та діючих нормативних актів щодо економії енергетичних ресурсів;
5.2.13.виконувати норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.
5.2.14.Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік своєї діяльності, складає необхідну статистичну та фінансову звітність про свою господарську діяльність, яку надає у відповідні органи контролю у встановленому чинним законодавством порядку.
6. МАЙНО ТА СТАТУТНИЙ ФОНД ПІДПРИЄМСТВА
6.1.Майно Підприємства належить до комунальної власності Вовчанської міської ради і закріплюється за Підприємством на праві повного господарського відання. Користуючись правом повного господарського відання, Підприємство володіє, користується та розпоряджається майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству України та положенням цього Статуту.
6.2.Статутний фонд Підприємства становить 5 178 561грн. (п’ять мільйонів сто сімдесят вісім тисяч п’ятсот шістдесят одна грн..00коп.).
6.3.Майно Підприємства основні засоби, виробничі та невиробничі фонди, обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображена у самостійному балансі Підприємства.
6.4.Джерелами формування майна Підприємства є:
6.4.1.майно, що передане Підприємству Органом управління майном або його уповноваженим органом;
6.4.2.доходи від основної діяльності та інших видів фінансово-господарської діяльності;
6.4.3.кредити банків та інших кредиторів;
6.4.4.капітальні вкладення, дотації та інша фінансова допомога з бюджетів;
6.4.5.благодійні внески громадських фондів, пожертвування юридичних та фізичних осіб;
6.4.6.майно, придбане у встановленому чинним законодавством України у інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян, чи передане ними безоплатно;
6.4.7.інші джерела, передбачені чинним законодавством України.
6.5.Відчуження основних засобів, що є комунальною власністю і закріплені за Підприємством, здійснюються за погодженням з Власником  у порядку, що встановлений чинним законодавством України.
6.6.Грошові кошти, отримані від продажу основних засобів, які є комунальною власністю, направляються на інвестування виробничої діяльності Підприємства.
6.7.Підприємство має право за згодою Засновника  або уповноваженого ним органу продавати або передавати іншим юридичним та фізичним особам, обмінювати, здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування або в позику належні йому будинки, інвентар та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу у встановленому порядку.
6.8.Списання з балансу не повністю амортизованих основних засобів проводиться Підприємством лише з дозволу Засновника.
6.9.Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї господарської діяльності та згідно чинного законодавства України.
6.10.Збитки, завдані Підприємству фізичними та юридичними особами, в т.ч. державними органами, внаслідок порушення його майнових прав, відшкодовуються Підприємству у добровільному порядку або за рішенням суду (господарського суду).
6.11.Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів державної влади або органів місцевого самоврядування підлягають відшкодуванню у добровільному порядку або за рішенням суду (господарського суду).
6.12.Засновник має право поповнювати обігові кошти Підприємства.
7.ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
7.1.Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (дохід).
7.2.Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, податків, зборів, внесків та інших обов’язкових платежів до бюджету, залишається у повному його розпорядженні.
7.3.Планування фінансово-господарської діяльності здійснюється Підприємством шляхом складання річних фінансових планів у встановленому порядку.
7.4.Відрахування Підприємством частини прибутку до міського бюджету в межах розміру, передбаченого затвердженим фінансовим планом на поточний рік, здійснюється першочергово, після сплати обов’язкових платежів.
7.5.Прибуток Підприємства використовується відповідно до фінансових планів.
7.6.В господарській діяльності Підприємство може утворювати цільові фонди (фонд розвитку виробництва, фонд споживання, резервний фонд тощо), призначені для покриття витрат, пов’язаних зі своєю діяльністю. Порядок використання коштів таких фондів визначається положеннями про відповідні фонди.
7.7.Начальник Підприємства несе персональну відповідальність за виконання затвердженого фінансового плану.
7.8.Підприємство звітує про стан виконання фінансового плану в порядку, визначеному Вільчанською селищною радою, але не рідше одного разу на рік.
7.9.Підприємство подає звіт про результати фінансово-господарської діяльності до Вовчанської міської ради, державних статистичних та інших органів у формі і в терміни, встановлені чинним законодавством України.
7.10.Джерелом формування фінансових результатів Підприємства є прибуток (дохід), амортизаційні відрахування, безоплатні або благодійні внески підприємств, організацій, бюджетні надходження, кредити тощо.
7.11.Аудит фінансово-господарської діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
7.12.Джерелом коштів на оплату праці працівників Підприємства є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності. Начальник Підприємства обирає форми і системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених чинним законодавством України та Колективним договором.
7.13.Мінімальна заробітна плата працівників Підприємства не може бути нижче встановленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати. 
Умови оплати праці та матеріального забезпечення начальника Підприємства передбачаються в контракті, та не повинні  бути нижчими від встановлених законодавством України гарантій в оплаті праці.
7.14.Питання соціального розвитку, в т.ч. поліпшення умов праці, життя та здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів Трудового колективу та їх сімей, вирішуються та приймаються керівництвом за участю Трудового колективу.
7.15.При звільненні начальника Підприємства є обов’язковим проведення ревізії фінансово-господарської діяльності Підприємства.
7.16.Державні органи (контрольно-ревізійні, податкові тощо) здійснюють контроль і нагляд за господарською діяльністю Підприємства в наступних сферах:
7.16.1.збереження і витрати грошових коштів та матеріальних цінностей;
7.16.2.стан та достовірність бухгалтерського обліку та звітності;
7.16.3.додержання податкової дисципліни;
7.16.4.цін і ціноутворення;
7.16.5.відрахування єдиного соціального внеску та інших обов’язкових платежів до бюджету;
7.16.6.безпека виробництва і праці;
7.16.7.додержання законодавства про працю;
7.16.8.пожежна, екологічна, санітарно-гігієнічна безпека;
7.16.9.охорона праці;
7.16.10.якість надання послуг.
7.17.Відносини Підприємства з іншими юридичними та фізичними особами здійснюються на підставі укладених договорів.
8.ОБЛІК, ЗВІТНІСТЬ ТА РЕВІЗІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА
8.1  Підприємство самостійно здійснює оперативний і бухгалтерський облік результатів своєї роботи, веде статистичну звітність у порядку встановленному чинним законодавством України.

8.2  У своїй роботі Керівник  підприємства підзвітний та підконтрольний Вовчанській міській раді.

8.3  Підприємство надсилає Засновнимкузвіт про результати своєї діяльності за минулий рік згідно законодавства.

8.4  Засновник:

· надає інформацію, яка стосується діяльності Підприємства, за письмовим запитом його Керівника;

· організовує фінансовий контроль за діяльністю Підприємства;

· здійснює контроль за ефективністю використання та зберігання закріпленого за Підприємством майна;

· має право вимагати від Керівника достроковий звіт про його дії, якщо останній припустив невиконання або неналежне виконання своїх обов’язків по управлінню Підприємством та майном, яке передано Підприємству за рішенням Засновника

9. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
9.1.
Ліквідація та реорганізація Підприємства здійснюється за рішенням  Засновника, суду у порядку, визначеному чинним законодавством.

9.2. Ліквідація  Підприємства  за  рішенням Засновника здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється  Засновником. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника та Підприємства. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторам визначаються ліквідаційною комісією у порядку встановленому чинним законодавством.

З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з керівництва Підприємством.

У разі визнання Підприємства банкрутом його ліквідація проводиться згідно з чинним законодавством.

Ліквідація Підприємства за рішенням суду  здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

9.3. 
При реорганізації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

9.4. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з єдиного державного реєстру.

10. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
10.1.Якщо, внаслідок змін у законодавстві України, окремі положення цього Статуту суперечать діючому законодавству України, вони втрачають силу і до моменту внесення відповідних змін до цього Статуту Засновник та Підприємство керуються чинними нормами законодавства.

10.2. Якщо будь-яке положення цього Статуту стає недійсним або неможливим для виконання, то це не впливатиме на чинність інших положень цього Статуту.

10.3. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації      відповідно до чинного законодавства України. Зміни та доповнення до Статуту Підприємства вносяться за рішенням Засновника  та  набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.

	
	
	



