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                                                                                                                  Додаток 1
до Програми
ПАСПОРТ
Програми розвитку первинної ланки медицини 
Вовчанської міської ради на 2021 -2025 роки
	1.
	Ініціатор розроблення Програми 
	КП  «ЦПМСД Вовчанської міської ради»

	2.
	Розробник Програми 
	КП  «ЦПМСД Вовчанської міської ради»

	3.
	Співрозробники Програми 
	-

	4.
	Відповідальний виконавець Програми 
	КП  «ЦПМСД Вовчанської міської ради»

	5.
	Учасники Програми 
	КП  «ЦПМСД Вовчанської міської ради»

	6.
	Термін реалізації Програми 
	2021 -2025 роки

	6.1.
	Етапи виконання Програми 

(для довгострокових Програм) 
	

	6.1.1.
	І етап
	2021 рік

	6.1.2.
	ІІ етап
	2021-2025 роки

	6.1.3.
	ІІІ етап
	2022-2024 роки

	7.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми 
	Фінансування програми здійснюється відповідно до чинного законодавства за рахунок коштів міського бюджету 

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми на 2021 рік
	 3 278 244,0 грн. 

	8.1.
	коштів міського бюджету 
	  3 278 244,0 грн.


Додаток 2

до Програми
	Ресурсне забезпечення 
(з переведенням АЗПСМ смт Вільча)
Програми реформування  первинної ланки медицини Вовчанської міської ради  на 2021 -2025 роки


	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	2021 рік
	2022 рік
	2023 рік
	2024 рік
	2025 рік
	ВСЬОГО 

	
	
	
	
	
	
	

	Обсяг ресурсів, усього, 
у тому числі:
	3 278 244,0 грн.
	
	
	
	
	3 278 244,0 грн.

	районний бюджет 
	
	
	
	
	
	

	обласний бюджет
	
	
	
	
	
	

	державний бюджет
	
	
	
	
	
	

	міський бюджет
	3 278 244,0 грн.
	
	
	
	
	3 278 244,0 грн.

	кошти небюджетних джерел 
	
	
	
	
	
	


Розділ ІІ

Проблема, на розв'язання якої спрямована Програма
Розвиток первинної медичної допомоги є найефективнішим засобом досягнення раціонального використання коштів, підвищення якості надання медичної допомоги та доступності медичної допомоги. 

         На території Вовчанської міської ради первинну медичну допомогу надає КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради» та ФОП Спасібо А.П. Територія Вовчанської міської ради є однією з найбільш великих за площею у Харківській області, тому на протязі останніх років завданням Вовчанської районної адміністрації та Вовчанської районної ради було збереження існуючої мережі фельдшерських пунктів, в тому числі з населенням менше 750 осіб,  з місцевих бюджетів виділялись кошти на утримання таких фельдшерських пунктів.  

          Комунальне підприємство «Центр первинної медико-санітарної допомоги Вовчанської міської ради» фінансується згідно Програми медичних гарантій відповідно укладеного Договору з Національною службою здоров’я України згідно кількості укладених декларацій з лікарями. 
          Структура закладів первинної ланки медицини розраховується відповідно Наказу Міністерства охорони здоров’я України,  Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України № 1789/24 від 06.02.2018 року «Про затвердження Порядку формування спроможних мереж надання первинної медичної допомоги», при цьому для місцевості з населенням більше 750 осіб передбачено створення  місць надання первинної медичної допомоги – Пунктів Здоров’я (ПЗ) або фельдшерських пунктів.  

      До КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради» входять: 22 фельдшерські пункти, 7  амбулаторій загальної практики - сімейної медицини:  АЗПСМ  №1м. Вовчанськ; АЗПСМ №2 м. Вовчанськ  (дитяча консультація); АЗПСМ смт. Б.Колодязь; АЗПСМ с. Миколаївка; АЗПСМ смт. Вільча; АЗПСМ с. Бугаївка; АЗПСМ  с. Вовчанські Хутори.

      Штати по закладу станом на  05.01.2021р. по штатному розпису 137,25 штатних одиниць:
Лікарських посад – 22,75, з них зайнято – 17,75 посад, 18 лікарів (з них 15 лікарів ЗПСЛ);
Посад середнього медичного персоналу – 65,75, з них зайнято – 62,25, фізичних осіб – 67;
Посад молодшого медичного персоналу – 16,5,  з них зайнято – 16,0, фізичних осіб – 23;
Посад іншого персоналу – 32,25, з них зайнято – 32,25, фізичних осіб – 34.
      Робота закладу проводиться відповідно галузевих стандартів та вимог Наказу МОЗ України від 19.03.2018 № 504: проводиться спостереження за станом здоров’я пацієнтів – дітей та дорослих, проведення діагностики та лікування найбільш поширених хвороб, отруєнь, патологічних станів, спостереження за пацієнтами із хронічними захворюваннями, надання невідкладної медичної допомоги, проведення профілактичних щеплень; виявлення туберкульозу; здійснення медичного спостереження за здоровою дитиною, надання паліативної допомоги пацієнтам, виписка льготних рецептів УБД, онкохворим, дітям-інвалідам, виписка рецептів по Програмі «Доступні ліки» та чорнобильцям, працює денний стаціонар, проводиться видіча лікарняних листів, довідок виписка електронних направлень до вузьких спеціалістів. В закладі можна пройти наступні обстеження; загальний аналіз крові, загальний аналіз сечі, глюкоза крові, загальний холестерин, вимірювання артеріального тиску, електрокардіографія, швидкі тести на тропоніни, ВІЛ, вірусні гепатити, інші. Лікарі ЗПСЛ проводять обстеження та лікування амбулаторних хворих на коронавірусну хворобу COVID-19.  Працівниками Центру проводяться швидкі тести на коронавірус, забір біологічного матеріалу на ПЛР-дослідження у хворих з підозрою на коронавірусну хворобу. В закладі організовано черговий кабінет надання первинної медичної допомоги у вихідні та свята на базі амбулаторії ЗПСМ №1 м. Вовчанськ.

Бюджет Центру. 

        Дохід Центру від одного лікаря у 2020 році за укладені декларації складав від 48,0 тис. грн. до 136,0 тис. грн., що в середньому на одного лікаря 89,5 тис. грн.

  Запланований дохід закладу на 2021 рік від НСЗУ складає 15 384 000 грн. на рік. 

Необхідні виплати на заробітну платню на рівні 2020 року з урахуванням підвищення мінімальної зарплатні,  запланованого з 2021 року,  складають 19 000 000,00 грн.
Середня заробітна платня по закладу складає у 2021 році: лікаря ЗПСЛ 19,3 тис.грн. (на руки 15 343,5 грн.), середніх медичних працівників 7,7 тис.грн. (на руки 6,1 тис.грн.), молодщих медичних працівників (багато працює на 0,5 посади) 3,6 тис.грн. (на руки 2,8 тис.грн.).

Мінімальні витрати на утримання Центру на 2021 рік складають: лікарські засоби та вироби медичного призначення - 300 000 грн., ПММ - 230 000 грн., витрати на лабораторні дослідження - 150 000 грн., на електронну медичну систему МІС – 51 000 грн., придбання папіру, бланків, заправка картриджей - 15 000 грн., оплата зв’язку, інтернету 40 000 грн., поточні витрати (сигналізація, повірка приладів обліку, програм, страхування водіїв та медпрацівників, інше) - 100 000 грн.

Дефіцит коштів по КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради» на 2021 рік складає по заробіній платні 4 500 000,00 грн. на рік, на 3 квартали 3 375 000,00 грн.

Причини виникнення:

1) В  2020 году по закладу планувалося скорочення штату закладу, але було отримано софінансування на зарплатню від місцевих бюджетів, скорочення не було проведено; 

2) Виникає дефіцит сімейних лікарів  – переїзджають за кордон, переходять робити в ФОП. Закладу не вистачає мінімум 3 лікарів. 

3) Підвищується мінімальна заробітна платня з 1 січня 2021 року.

4) Відсутність пропорційного збільшення кавітаційної ставки. З 2018 року по 2021 рік капітаційна ставка збільшилась на 8%, а розмір мінімальної заробітнї платні на 20%, тобто витрати на заробітну платню збільшувались по закладу без збільшення доходу закладу.

Тобто для збалансування бюджету закладу, забезпечення повноцінного фінансування та надання достатнього рівня первинної медичної допомоги необхідно провести оптимізацію КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради» та ряд заходів.
Крім того, для збереження первинної ланки медицини, для надання якісних медисних послуг на первнці, необхідно залучення молодих фахівців – лікарів ЗПСЛ, створення їх необхідних умов праці та життя на території Вовчанської міської ради.
Розділ ІІІ

Мета Програми

Метою  Програми  є збалансування бюджету, забезпечення повноцінного функціонування КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради» для надання первинної медико-санітарної допомоги населенню Вовчанської міської ради, для загального  та  рівного  доступу населення  до  якісних  послуг  з  профілактики,  діагностики  та  лікування захворювань у дітей та дорослих, створення умов для розвитку первинної ланки медицини. 

Основними завданнями Програми є:

І етап - 2021 рік

1. Оптимізація КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради». 
1.1. Приведення структури закладу у відповідність до вимог Наказу Міністерства охорони здоров’я України,  Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України № 1789/24 від 06.02.2018 року «Про затвердження Порядку формування спроможних мереж надання первинної медичної допомоги».

1.2. Проведення оптимізації штату працівників  закладу.

1.3. Оптимізація використання приміщень  власності міської ради, економія енергоносіїв.
1.4. Софінансування витрат закладу з міського бюджету. 

ІІ етап – 2021-2025 роки

2. Залучення молодих фахівців – лікарів ЗПСЛ.

2.1. Надання житла.

2.2. Компенсація витрат на комунальні послуги.

2.2. Софінансування заробітної платні.

2.3. Виплата «підйомних» при початку роботи молодого лікаря ЗПСЛ.
ІІІ етап - 2022-2024 роки

3. Розвиток матеріально-технічної бази КП «ЦПМСД Вовчанського району».

Розділ ІV
Шляхи і засоби розв'язання проблеми, обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання Програми

Досягнення визначеної мети Програми можливе шляхом:

І етап - 2021 рік

1. Оптимізація КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради».

1.1. Приведення структури закладу у відповідність до вимог Наказу Міністерства охорони здоров’я України,  Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України № 1789/24 від 06.02.2018 року «Про затвердження Порядку формування спроможних мереж надання первинної медичної допомоги» (пункт здоров’я або фельдшерський пункт на 750 осіб та більше):

 - залишити амбулаторії ЗПСМ №1 м. Вовчанськ, АЗПСМ №2 м. Вовчанськ, АЗПСМ смт Білий Колодязь, АЗПСМ с. В. Хутори, АЗПСМ с. Бугаївка, АЗПСМ с. Миколаївка, АЗПСМ с. Вільча;

- залишити на 1,0 посади ФП с. Лиман (817), ФП с. Новоолександрівка (823), 

- залишити на 0,75 посади ФП с. Юрченкове (714),  ФП с. Іванівка (населення 531), ФП с. Гатище (660), ФП с. Волохівка (600);

- з урахуванням віддаленості населених пунктів залишити на 0,5 посади:  ФП с. Стариця (447), ФП с. Рубіжне (468); ФП с. Різникове (282), ФП с. Землянки (372), ФП с. Петропавлівка (321), Пільна (311), ФП с. Графське (215), М. Вовча (319), ФП с. Захарівка (263), ФП с. Охримівка (380), ФП с. Лозове (276), Котівка (126), Бакшеївка (131), ФП с. Нестерне (149 чол.), ФП с. Лосівка (276), ФП с. Захарівка (263). 

Залишиться 7 АЗПСМ, 22 фельдшерських пунктів (2 ФП на 1,0 посади, 4  ФП на 0,75 посади посади, 16 ФП на 0,5 посади.
При цьому треба буде переобладнати систему опалення в ФП с. Землянки, ФП с. Різникове, в ФП Новоолександрівка, в ФП с. Петропавлівка (з парового, що потребує цілодобового нагляду, на електричне). На це треба буде також виділяти кошти – на 4 підрозділи - приблизно  72 000,00 грн. 

1.2.   Проведення оптимізації штату працівників  закладу:
АЗПСМ №1 м. Вовчанськ, АЗПСМ №2 м. Вовчанськ (населення 19 168 чол.): скоротити 2,0 посади сестри медичної ЗПСМ (лікарів ЗПСЛ працює 8+2, сестер медичних  працює 23, з них 7 сестер медичних працюють  взагалі на всі підрозділи закладу – лабораторія, денний стаціонар, видача довідок ЛКК, довідок про смерть, листків непрацездатності, кабінет іммунопрофілактики). 

АЗПСМ смт Білий Колодязь (населення 3954 чол.): скоротити 2,75 посад сестер медичних,  1,0 посади молодшої медичної сестри  (лікарів працює 3+1, залишається працювати 5,0 посад сестер медичних, 2,0 посад сестер медичних молодших, 1,0 посади водія, 2,0 посади опалювачів). Економія 319,5 тис.грн.

АЗПСМ смт Вільча (населення 1721 чол.): скоротити 0,75 посади сестри медичної, 2,25 посади молодшої медичної сестри, 0,25 посади реєстратора, 1,0 посади двірника (залишиться 1,0 посади лікаря ЗПСЛ, 2,0 посади сестри медичної, 1,0 посади молодшої медичної сестри). Економія 294,8 тис.грн.

АЗПСМ В.Хутори (населення 1370 чол.): скоротити 1,5 посади сестри медичної, 0,5 посади реєстратора, 0,5 посади водія (залишається 1,0 посади лікаря, 1,5 посади сестри медичної, 0,5 посади молодшої медичної сестри, 0,5 посади водія). Економія 139,1 тис.грн.

АЗПСМ с. Бугаївка (населення  1026 чол.): скоротити 0,5 посади сестри медичної, 0,5 посади водія (залишається 1,0 посади лікаря ЗПСЛ, 1,5 посади сестри медичної, 0,5 посади молодшої медичної сестри, 0,5 посади водія). Економія 111,2 тис.грн.

АЗПСМ с. Миколаївка (населення 683 чол.): скоротити 1,0 посади сестри медичної,  0,75 посади молодшої медичної сестри, 0,5 посади водія  (залишається 1,0 посади сестри медичної, 0,5 посади водія). Економія 181,6 тис.грн.

ФП с. Новолександрівка (населення 823 чол.): скоротити 1,0 посади сестри медичної (залишається 1,0 посади сестри медичної). Економія 85 тис.грн.

ФП с. Іванівка (населення 531 чол.): скоротити 0,25 посади фельдшера (залишається фельдшер на 0,75 посади). Економія 21,7 тис.грн.

ФП с. Лиман (населення 817 чол.): скоротити 0,5 посади молодшої медичної сестри (залишається 1,0 посади  сестри медичної). Економія 27,4 тис.грн.

ФП с. Охримівка (населення 380 чол.): скоротити 0,5 посади сестри медичної (залишається 0,5 посади сестри медичної). Економія 45,2 тис.грн.

ФП с. М.Вовча (населення 319 чол.): скоротити 0,5 посади молодшої медичної сестри (залишається 0,5 сестри медичної). Економія 27,4 тис.грн.

ФП с. Стариця (населення 447 чол.): скоротити 0,5 посади завідувача фельдшерського пункта, 0,5 посади молодшої медичної сестри (залишається 0,5 посади фельдера). Економія 73,9 тис.грн.

ФП с. Волохівка (населення 600 чол.): скоротити 0,25 посади завідувача фельдшерського пункта (після виходу фельдшера з відпустки по догляду за дитиною), 0,5 посади молодшої медичної сестри (залишиться 0,75 посади фельдшера). Економія 27,4 тис.грн.

ФП с. Гатище (населення 660 чол.): скоротити 0,25 посади медичної сестри, 0,5 посади  молодшої медичної сестри (залишається 0,75 посади сестри медичної ЗПСМ). Економія 60,9 тис.грн.

ФП с. Рубіжне (468 чол.): скоротити 0,5 посади завідувача фельдшерського пункта, 0,5 посади молодшої медичної сестри (залишається 0,5 посади сестри медичної). Економія 74,3 тис.грн.

ФП с. Різникове (282 чол.): скоротити 0,5 посади завідувача фельдшерського пункта, 0,5 посади молодшої медичної сестри (залишається 0,5 посади фельдшера). Економія 70,8 тис.грн.

ФП с. Пільна (311 чол.): скоротити 0,5 посади завідувача фельдшерського пункта, (залишається 0,5 посади сестри медичної). Економія 42 тис.грн.

ФП с. Петропавлівка (321 чол.): скоротити 0,5 посади медичної сестри, 0,5 посади молодшої медичної сестри (залишається 0,5 посади фельдшера). Економія 65,1 тис.грн.

ФП с. Лозове (276 чол.): скоротити 0,5 посади завідувача фельдшерського пункта, (залишається 0,5 посади фельдшера). Економія 40,3 тис.грн.

ФП с. Графське (215 чол.): скоротити 0,5 посади молодшої медичної сестри (залишається 0,5 посади сестри медичної). Економія 27,4 тис. грн.

ФП с. Василівка (389 чол.): скоротити 0,5 посади медичної сестри (залишається 0,5 посади сестри медичної). Економія 38,3 тис.грн.

ФП с. Землянки (372 чол.): скоротити 0,5 посади медичної сестри, 0,5 посади  молодшої медичної сестри (залишається 0,5 посади сестри медичної). Економія 68,2 тис.грн.

ФП с. Лосівка (273): скоротити 0,5 посади фельдшера (залишається 0,5 посади фельдшера): 

ФП с. Нестерне (132): скоротити 0,5 посади медичної сестри (залишається 0,5 посади сестри медичної)

ФП с. Захарівка (228): скоротити 0,5 посади медичної сестри (залишається 0,5 посади сестри медичної).
Адміністративно-господарська частина, гараж: скоротити 3,5 посади сторожів, 1,0 посади диспетчера автомобільного траспорту,  0,5 посади водія автотранспортних засобів автогаража. Економія 327,4 тис.грн.

Таким чином, треба скоротити 13,0 посад сестер медичних, 9,0 посад молодших медичних сестер,  9,25 посад адмінперсоналу та інших (1,0 посади двірника, 2,0 посади водіїв, 0,75 посади реєстратора, 1,0 посади диспетчера, 3,5 посад сторожів). Всього посад буде скорочено 31,75, з них фізичних осіб 26.

Це дасть зекономити на заробітну платню  2 279 630,00 грн.

Рохрахункові витрати  при звільнені працівників (компенсація за невикористану відпустку, розрахункові) складуть 531 600 грн.

Тобто економія при звільнені працівників складе  1 748 030,0 грн.

1.3. Оптимізація використання приміщень  власності міської ради, економія енергносіів. 

 Переведення підрозділів закладів взагалі до квітня-травня 2020 року неможливе у зв’язку з тим, що 1 квітня 2021 року треба буде перезаключити Договір з НСЗУ по існуючим приміщенням, які внесені в ліцензію, які мають пандуси та акти обстеження сертифікованим інженером щодо доступності.

 Потрібно перевести АЗПСМ с. Вільча в приміщення колишньої сільської ради, це надать економію по енергоносіям до 760 тис. грн. на весь опалювальний період, або  приблизно 300 000 грн.  на ІІ піврічча 2021 року. Але треба провести мінімальні ремонтні роботи системи водопроводу, облаштування маніпуляційної кімнати та кабінету щеплень (мінімум до 60 000,00 грн.)  

 Переведення інших амбулаторій ЗПСМ в нові приміщення неможливе на сьогодні – необхідно виконання будівельних вимог щодо приміщень медичних амбулаторій, їх переобладнання щодо доступності, пандусів, маніпуляційних, кабінетів щеплень, тощо. 

ФП с. Охримівка вже переведено в приміщення сільської ради – економія 9 226 грн. на рік, але треба буде переробити пандус та ганок нового приміщення та провести їх оцінку. 

ФП с. Юрченкове, ФП с. Пільна, ФП с. Гатище, ФП с. Рубіжне вже знаходяться в приміщеннях колишніх сільських рад.

Переведення ФП с. Новоолександрівка: ФП - велике сучасне приміщення з ремонтом, кватирою для лікаря, можна розглянути варіант переведення в нього фахівця з міської ради по с. Новоолександрівка. 

Переведення ФП с. Стариця - приміщення колишньої сільської ради замале, нікуди переводити ФП. 

Переведення ФП с. Іванівка – ФП зараз знаходиться в старому, потребуючому капремонту приміщенні, можливе  переведення в більш нове приміщення колишньої сільської ради (є 2 вільні кімнати під ФП).

Переведення ФП с. Лиман - сучасне приміщення з ремонтом в с. Лиман, де мешкає більшість прикріпленого населення, приміщення колишньої  сільської ради в с. Симинівка замале, нікуди переводити ФП. 

Переведення ФП с. Волохівка - приміщення сільської ради замале, нікуди переводити ФП.

Переведення ФП с. Різникове: приміщення ФП з проведеним ремонтом в 2018р.,  приміщення сільської ради замале для розміщення ФП. 

Переведення ФП с. Петропавлівка: приміщення ФП відповідає будівельним нормам, немає сенсу переводити в непристосоване приміщення сільради.

Переведення ФП с. Землянки: приміщення сільської ради замале, нікуди переводити ФП.

Переведення  ФП Іванівка в інше приміщення дасть економію по енергоносіям 30 126,0 грн.  на рік, приблизно 20 000, 00 грн. з травня 2021 року, але на нове приміщення треба буде або переробити пандус, або зробити новий (новий пандус буде коштувати в залежності від висоти ганку від 15 000 грн., якщо металевий - від 30 тис. грн.), провести оцінку сертифікованим фахівцем щодо доступності за новою адресою (буде коштувати ще 2 000,00 грн.). 

 Також треба буде провести оцінку доступності по новим приміщенням АЗПСМ смт Вільча, ФП с. Охримівка. Без пандусів та їх оцінки функціонування підрозділів  неможливе – це вимога НСЗУ. 

 Можна  зекономити по енергоносіям по КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради» у ІІ-IV кварталах  2021 року по АЗПСМ смт Вільча приблизно  300 000,00 грн. 
Можна зекономити по енергоносіям по переведеним ФП с. Охримівка, с. Іванівка  приблизно 29 226,00 грн.

1.4. Софінансування.

1.4.1. Софінансування заробітної платні працівникам КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради»: 
- на І квартал 2021 року у сумі 1 125 000,0 грн. (виділено).
· на ІІ-IV квартали 2021 року потрібне софінансуання у сумі 1 703 744,0 грн. без переведення АЗПСМ смт Вільча; 1 465 744,0 грн. з переведенням АЗПСМ смт Вільча. 

- якщо по кожному ФП та АЗПСМ с. Миколаївка залишити ще по 0,25 посади медпрацівника, який залишається на посаді, необхідно додатково 612,5 тис.грн., тоді на ІІ-IV квартали 2021 року потрібне софінансування у сумі 2 316 244,0 грн. без переведення АЗПСМ смт Вільча; або 2 078 244,0 грн. з переведенням АЗПСМ смт Вільча.
 1.4.2. Забезпечення витрат на проведення переоблаштування систем опалення в ФП с. Землянки, ФП с. Різникове, в ФП Новоолександрівка, в ФП с. Петропавлівка – 72 000,00 грн.; облаштування пандусів, ганку в ФП с. Іванівка, с. Охримівка (від 20 000 до 40 000,00 грн.), оцінку доступності по ФП с. Охримівка, Іванівка (4 000,00грн.). Орієнтовні витрати складуть 106 000,0 грн.

    Якщо перевести АЗПСМ смт Вільча в інше приміщення: забезпечення витрат на оцінку доступності по АЗПСМ с. Вільча – 2 000,0 грн., ремонті роботи по АЗПСМ смт Вільча (приблизно 60 000,00 грн.). Орієнтовні витрати складуть від 62 000,00 грн.
1.4.3. Зекономлені кошти по енергоносіям  необхідно буде перенаправити на вказані витрати щодо приміщень.
     Таким чином:

Дефіцит закладу на весь 2021 рік 4 500 000 грн. 

Виділено міською радою виділити 1 125 000 грн. на 1 квартал 2021 року.
Запланована економія коштів через скорочення працівників 1 748 030,0 грн. грн. 
Запланована економія енергоносіїв приблизно 29 226,00 грн. (з переведенням АЗПСМ смт Вільча 329 226,0 грн.).  
Заплановані витрати  без переведення АЗПСМ смт Вільча 106 000,00 грн., з переведенням АЗПСМ смт Вільча 168 000,0 грн. 
Дефіцит на заробітну платню, який треба софінансувати з міського бюджету:

· 1 703 744,0 грн. без переведення АЗПСМ смт Вільча;

·  1 465 744,0 грн. з переведенням АЗПСМ смт Вільча. 
   Якщо по кожному ФП та АЗПСМ с. Миколаївка залишити ще по 0,25 посади медпрацівника, який залишається на посаді, необхідно додатково 612,5 тис.грн., тоді на ІІ-IV квартали 2021 року потрібне софінансування:

·  у сумі 2 316 244,0 грн. без переведення АЗПСМ смт Вільча; 
· або 2 078 244,0 грн. з переведенням АЗПСМ смт Вільча.

ІІ етап – 2021-2025 роки

2. Залучення молодих фахівців – лікарів ЗПСЛ. Необхідно створити умови, при яких молоді фахівці забажають працювати в громаді.

2.1. Надання житла. 

В с. Варварівка будується нове приміщення АЗПСМ с. Варварівка з житлом для лікаря, заплановано надати для лікарів ЗПСЛ кватири в м. Вовчанськ в будівлі за адресою: м. Вовчанськ, вул. Пушкіна, буд.1 , корпус 4. 

2.2. Компенсація витрат на комунальні послуги. 

Лікарям, які будуть мешкати в вищевказаних кватирах, заплановано відшкодовувати оплату за енергоносії. 
2.2. Софінансування заробітної платні.

В залежності від фінансової спроможності за рахунок коштів міського  бюджету.

На 2021 рік заплановано 1 200 000,00 грн.
2.3. Виплата «підйомних» при початку роботи молодого лікаря ЗПСЛ. 

В залежності від фінансової спроможності за рахунок коштів міського  бюджету.
ІІІ етап - 2022-2024 роки

3. Розвиток матеріально-технічної бази КП «ЦПМСД Вовчанського району».

3.1.Проведення капітального ремонту амбулаторії ЗПСМ смт Білий Колодязь з урахуванням вимог щодо доступності будівлі.   В будівлі амбулаторії проведено заміну вікон та дверей на енергозберігаючі. Частково в окремих кабінетах проводився косметичний ремонт, в наявності комп’ютерне обладнання, аналізатор сечі, медичне обладнання. Необхідно провести ремонт коридорів, кабінетів лікарів, маніпуляційного кабінету, кабінету щеплень, лабораторного кабінету, облаштування туалетної кімнати для осіб з інвалідністю, ремонт або заміну системи опалення.  
3.2.Проведення капітального ремонту адміністративно-господарської частини будівлі КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради». В будівлі проведено заміну вікон та дверей на енергозберігаючі. В бухгалтерії проводився косметичний ремонт. Необхідно провести ремонт коридорів, інших кабінетів, туалетної кімнати.
3.3.Проведення облаштування систем протипожежної сигналізації  в адміністративному корпусі закладу в 6 амбулаторіях ЗПСМ: АЗПСМ  №1м. Вовчанськ; АЗПСМ №2 м. Вовчанськ; АЗПСМ смт. Б.Колодязь; АЗПСМ смт Вільча; АЗПСМ с. Бугаївка; АЗПСМ  с. Вовчанські Хутори.

3.4. Приведення амбулаторій та фельдшерських пунктів до вимог щодо доступності будівель і споруд для осіб з обмеженими можливостями та інших мало мобільних груп населення. Відповідно вимог для укладення Договору з Національною службою здоров’я України, всі приміщення підрозділів закладу повинні мати сертифікований висновок щодо доступності будівель для осіб з обмеженими можливостями та інших маломобільних груп населення. У 2018-2020 роках наш заклад проводив активну роботу щодо облаштування пандусів, але, крім цього, висновки спеціалістів вимагають  проведення низки робіт щодо доступності самих приміщень, облаштування туалетних кімнат для вказаних осіб, іншого.

3.5.Завершення будівництва амбулаторії ЗПСМ а с. Варварівка для розташування там АЗПСМ с. Миколаївка.

3.6.Придбання автомобіля для АЗПСМ №1 м. Вовчанськ для обслуговування викликів пацієнтів на дому.

3.7.Придбання медичного обладнання відповідно вимог Наказу МОЗ №1103 від 08.05.2020 року «Про внесення змін до Примірного табеля матеріально- технічного оснащення закладів охорони здоров’я та ФОП, які надають первинну медичну допомогу»: придбання мішків Амбу, переносних кисневих концентраторів, аналізаторів, іншого.

Фінансування завдань і заходів Програми планується здійснювати за рахунок коштів міського  бюджету. Фінансування заходів Програми здійснюється у  межах видатків, що передбачаються у міському бюджеті. Обсяги фінансування можуть корегуватися в межах бюджетного періоду без внесення змін до даної Програми. Обсяг бюджетних коштів визначається щороку, виходячи із фінансової можливості бюджету.

  
Розділ V
Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники
Основними завданнями та заходами Програми є:
1.
Оптимізація КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради».

1.1. Приведення структури закладу у відповідність до вимог Наказу Міністерства охорони здоров’я України,  Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України № 1789/24 від 06.02.2018 року «Про затвердження Порядку формування спроможних мереж надання первинної медичної допомоги».

1.2. Проведення оптимізації штату працівників  закладу.

1.3. Оптимізація використання приміщень  власності міської ради, економія енергоносіїв.

1.4. Софінансування заробітної платні працівникам КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради», перерозподіл зекономлених коштів.

2. Залучення молодих фахівців – лікарів ЗПСЛ.

2.1. Надання житла.

2.2. Компенсація витрат на комунальні послуги.

2.2. Софінансування заробітної платні.

2.3. Виплата «підйомних» при початку роботи молодого лікаря ЗПСЛ. 

3. Розвиток матеріально-технічної бази КП «ЦПМСД Вовчанського району».

Очікувані  результати  виконання  Програми:
· збалансованість бюджету підприємства;

· поліпшення роботи первинної ланки медицини Вовчанської міської ради;

· забезпечення доступної первинної  медичної допомоги мешканцям громади;

· забезпечення  виявлення захворювань на первинному рівні. 

Розділ VI
Координація та контроль за ходом виконання Програми
Реалізація  Програми оптимізації первинної ланки медицини Вовчанської міської ради на  2021 рік забезпечується в порядку, встановленому чинним законодавством.

Контроль за виконанням  Програми  та цільовим та ефективним використанням бюджетних коштів здійснюється  КП «ЦПМСД Вовчанської міської ради.  Медичний заклад  1 раз на рік готує та подає узагальнену інформацію про хід виконання заходів Програми на розгляд  міської ради. 

Організаційне забезпечення виконання Програми здійснює Вовчанська міська рада.
Головний лікар КП «ЦПМСД» 






Каріна ЛІЦА
