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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення __ сесії

Вовчанської міської ради

VIІІ скликання 

від __ грудня  2020 року № __-VIІI

Положення про стипендію

голови Вовчанської міської ради «Обдарованість» для дітей та молоді

І. Загальні положення

1.1. Стипендія голови Вовчанської міської ради «Обдарованість» (далі - стипендія) спрямована на реалізацію Указу Президента України «Про заходи щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді» від 30 вересня 2010 року № 927/2010, Указу Президента України «Про додаткові заходи щодо державної підтримки розвитку фізичної культури і спорту в Україні» від 08 листопада 2002 року №998/2002 (зі змінами). Стипендію започатковано з метою стимулювання інтелектуального і творчого розвитку учнів закладів загальної середньої та позашкільної освіти, закладів культури та спорту Вовчанської територіальної громади (далі – територіальної громади), забезпечення економічних і соціальних гарантій самореалізації здобувачів освіти.

Призначення стипендії спрямоване на реалізацію права кожної дитини брати участь у науковому, культурному, творчому, спортивному житі суспільства (ст. 31 Конвенції ООН про права дитини), виховання громадянина України і патріота територіальної громади, залучення підростаючого покоління до розкриття свого творчого потенціалу, формування інтелекту, духовності як ефективного засобу соціалізації дітей та підлітків.

1.2. Кожен заклад освіти, культури та спорту комунальної форми власності територіальної громади має право висувати претендентів на здобуття стипендії.

1.3. Стипендія виплачується у щомісячних або одноразових виплатах. Виплати, що нараховуються кожного місячно, виплачується з 1 дня місяця після прийняття рішення сесією Вовчанської міської ради (далі – міської ради) по 1 квітня наступного календарного року за виключенням літніх канікул (червень – серпень), а одноразова грошова виплата – у червні поточного календарного року.

ІІ. Експертна комісія з призначення стипендії
2.1. Проведення експертної оцінки матеріалів претендентів на здобуття стипендії здійснюється експертною комісією, створеною при міській раді, до складу якої входять:

- голова комісії: заступник голови міської ради;

- члени комісії: начальник відділу освіти, завідувач сектору культури та туризму, завідувач сектору молоді та спорту міської ради, працівники цих виконавчих органів міської ради;

- депутати міської ради, директори закладів загальної середньої та позашкільної освіти, закладів культури та спорту.

2.2. Персональний склад експертної комісії з призначення стипендії затверджується розпорядженням голови міської ради.

ІІІ. Претенденти на здобуття стипендії

3.1. Стипендіатами можуть бути учні 1-11 класів закладів загальної середньої та позашкільної освіти, закладів культури та спорту комунальної форми власності територіальної громади (до 18 років), які не отримують інших стипендій.

3.2. Основними критеріями відбору претендентів на здобуття стипендії є:

в галузі освіти - позитивна оцінка претендентів колективом закладу, результати ефективної діяльності учнів, які посіли І-ІІІ місця на ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів, ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, Всеукраїнському інтерактивному конкурсі «МАН. Юніор. Дослідник», у фінальній інтелектуальній грі "Що? Де? Коли?". Також претендентами можуть бути учні 9-х та 11-х класів, які отримали свідоцтво про здобуття базової або повної загальної середньої освіти з відзнакою, учні 11-х класів, які за результатами зовнішнього незалежного оцінювання отримали від 190 до 200 балів;
в галузі культури (музична, вокальна, хореографічна, образотворча, літературна та інші види творчої діяльності) - позитивна оцінка претендентів колективом закладу, результати ефективної діяльності учнів, які посіли І-ІІІ місця або Гран-Прі, в обласних, міжрегіональних, міжнародних і всеукраїнських конкурсах, фестивалях, виставках, вернісажах, які мають статус заходів, що проводяться Міністерством освіти і науки України, Міністерством культури та інформаційної політики України, обласними державними адміністраціями, Департаментами науки і освіти, культури і туризму Харківської обласної державної адміністрації та не являються заочними;

в галузі спорту - позитивна оцінка претендентів колективом закладу, результати ефективної діяльності учнів, які посіли І-ІІІ місця або отримали  золоту, срібну чи бронзову медалі в обласних, міжнародних, всеукраїнських чемпіонатах, спартакіадах, змаганнях, Міністерствами освіти і науки, культури та інформаційної політики, молоді та спорту України, обласними державними адміністраціями, Департаментом науки і освіти та Управлінням у справах молоді та спорту Харківської обласної державної адміністрації, спортивними федераціями обласного та всеукраїнського рівнів.

3.3. Встановити щомісячну стипендію у розмірі:

Гран-Прі






– 200 грн.;

І місце (золота медаль або лауреат І ступеня)

– 200 грн.;

ІІ місце (срібна медаль або лауреат ІІ ступеня)
– 180 грн.;

ІІІ місце (бронзова медаль або лауреат ІІІ ступеня)   – 150 грн.

Якщо учень посів декілька призових місць, то йому виплачується стипендія за кожне призове місце та додатково 30 грн.

3.4. Стипендія для переможців ІV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів, ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук складає щомісячно:

І місце
          – 220 грн.;

ІІ місце
– 200 грн.;

ІІІ місце
– 170 грн.

Якщо учень посів декілька призових місць, то стипендія виплачується за кожне призове місце та додатково 50 грн.

3.5. Установити одноразову грошову виплату учням 9-х та 11-х класів, які отримали свідоцтво про здобуття базової або повної загальної середньої освіти з відзнакою, учням 11-х класів, які за результатами зовнішнього незалежного оцінювання отримали від 190 до 200 балів, в сумі 1000 грн. У разі, якщо учень класу отримує свідоцтво про здобуття повної загальної середньої освіти з відзнакою та має результати зовнішнього незалежного оцінювання від 190 до 200 балів, то грошова виплата нараховується окремо за кожну номінацію.

ІV. Висування кандидатур претендентів на здобуття стипендії та вимоги до оформлення і подання документів

4.1. Висування кандидатур претендентів на отримання стипендії здійснюється педагогічною радою закладу загальної середньої та позашкільної освіти, радою закладу культури та спорту.

4.2. Після прийняття відповідного рішення радами заклади подають до виконавчих органів, яким підпорядковані, такі матеріали: 

на отримання щомісячної стипендії – 1) копія протоколу засідання ради, 2) наказ, або грамота, або диплом, або протокол за результатами змагань, конкурсів тощо, 3) документ, що підтверджує статус змагань, конкурсів тощо (положення, наказ, регламент);

на отримання одноразової грошової виплати – 1) копія протоколу засідання ради, 2) копія наказу директора закладу освіти про вручення документів про освіту з відзнакою або (та) копія сертифіката(ів) Українського центру оцінювання якості освіти із результатами зовнішнього оцінювання відповідного календарного року. 

Начальник відділу освіти, завідувачі секторів культури та туризму, молоді та спорту міської ради готують та  подають клопотання (подання) на розгляд експертної комісії міської ради.

4.3. Експертна комісія розглядає подані матеріали та надає свої пропозиції постійній депутатській комісії міської ради з питань соціально-економічного розвитку, соціального захисту населення та гуманітарних питань.

4.4. Список стипендіатів на отримання стипендії затверджується рішенням сесії міської ради.

Заступник Вовчанського міського голови                             Сергій КРУПОДЕРЯ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення __ сесії

Вовчанської міської ради

VIІІ скликання 

від __ грудня 2020 року № __-VIІI

Положення 

про одноразову грошову винагороду

педагогічним працівникам та керівникам гуртків закладів загальної середньої  та позашкільної освіти, керівникам гуртків (секцій) закладів культури та спорту
Виплата одноразової грошової винагороди працівникам закладів освіти, культури та спорту (далі - працівники) проводиться з метою стимулювання творчого пошуку та підвищення їх професійного статусу.

Одноразова грошова винагорода виплачується працівникам, які підготували учнів – переможців за критеріями відбору претендентів, визначеними пунктом 3.2 Положення про стипендію голови Вовчанської міської ради «Обдарованість» для дітей та молоді.

Розмір одноразової грошової винагороди визначається таким чином: 

Гран-Прі





            - 1000 грн.;

І місце (золота медаль або лауреат І ступеня)
            - 1000 грн.;

ІІ місце (срібна медаль або лауреат ІІ ступеня)
 -800 грн.;

ІІІ місце (бронзова медаль або лауреат ІІІ ступеня)   - 700 грн.

За перемогу учня в ІV етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад із навчальних предметів та ІІІ етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів МАН, Всеукраїнському інтерактивному конкурсі «МАН. Юніор. Дослідник» виплачується винагорода в сумі, що збільшується на  600 грн.

Якщо працівник підготував 2-х і більше переможців, то сума винагороди підсумовується.

Виплата одноразової грошової винагороди здійснюється згідно з рішенням сесії міської ради на підставі списків відділу освіти, секторів культури та туризму, молоді та спорту Вовчанської міської ради . 

Заступник Вовчанського міського голови                             Сергій КРУПОДЕРЯ

