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1. Загальні положення

1.1.  Відділ культури і туризму  Вовчанської міської ради (далі – Відділ) є виконавчим органом Вовчанської міської ради, утворюється Вовчанською міською радою відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

1.2. Відділ є підзвітним  та підконтрольним Вовчанській міській раді, підпорядкований виконавчому комітету ради, Вовчанському міському голові, заступнику Вовчанського міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (відповідно до розподілу обов’язків), а з питань здійснення делегованих повноважень – підконтрольний відповідним органам виконавчої влади.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про культуру», Указами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами  Міністерства культури та інформаційної політики  України, іншими нормативно-правовими актами України, рішеннями Вовчанської міської ради та її виконавчого комітету, цим Положенням.

1.4. Відділ є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки. Відділ є головним розпорядником коштів закладів культури, які входять до базової мережі закладів культури Вовчанської міської ради.
1.5. Відділ є неприбутковою організацією, утримується за рахунок коштів бюджету Вовчанської міської ради.

1.6. Відділ є уповноваженою особою з реалізації прав і обов’язків Вовчанської міської ради, як засновника, щодо управління закладами  культури, розташованими на території Вовчанської міської територіальної громади.

1.7. Місцезнаходження: 62503, Харківська область, Вовчанський район, місто Вовчанськ, площа Колокольцова, 1.
1.8. Назва юридичної особи:

- повна: Відділ  культури і туризму Вовчанської міської ради;

- скорочена: Відділ культури і туризму.

2. Мета Відділу

2.1. Метою Відділу є забезпечення в межах визначеного законодавством  прав членів територіальної громади в сфері культури та туризму шляхом виконання державних, обласних та місцевих програм, збереження та популяризації національного культурного надбання, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного та туристичного простору на території Вовчанської міської територіальної громади та надання якісних послуг через мережу комунальних закладів культури та клубних закладів. 
3. Основні завдання, функції та права

3.1. Для досягнення мети Відділ вирішує наступні завдання:

3.1.1. реалізує пріоритети державної політики та повноваження органів місцевого самоврядування у сфері культури та туризму;
3.1.2. формує конкурентоспроможне мистецьке середовище шляхом створення власного мистецького продукту, розробляє туристичні маршрути, визначає перспективи і напрямки розвитку, співпрацює з міжнародними проектами і творчими організаціями;
3.1.3. здійснює заходи щодо створення умов для відродження та розвитку української нації, культурної самобутності корінних народів і національних меншин України, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел;
3.1.4. реалізує повноваження органів виконавчої влади у сфері збереження та використання культурної спадщини;
3.1.5. здійснює підготовку проєктів рішень Вовчанської міської ради, її виконавчого комітету щодо вирішення питань у сфері  культури;
3.1.6. здійснює  розгляд  звернень громадян та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції Відділу за встановленим графіком;

3.1.7. здійснює інші повноваження, покладені на Відділ відповідно до чинного законодавства.
3.2. При здійсненні повноважень Відділ зобов’язаний:

3.2.1. забезпечити дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України та Статуті міської територіальної громади ;

3.2.2. забезпечити виконання рішень Вовчанської міської ради та її виконавчого комітету, розпоряджень Вовчанського міського голови з питань, віднесених до компетенції Відділу;
3.2.3. забезпечити виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи, не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства;

3.2.4.  забезпечити створення умов для збереження та розвитку культури та туризму, сприяння відродженню мистецьких осередків;
3.2.5. організувати закупівлю товарів, робіт, послуг у підвідомчих йому закладах культури;

3.2.6. здійснювати контроль за дотриманням фінансової дисципліни у підвідомчих закладах культури;

3.2.7. забезпечити контроль за дотриманням правил охорони праці, техніки безпеки, санітарних норм у підвідомчих закладах культури;
3.2.8.   складати та подавати  державну  статистичну  звітність у обсягах, встановлених для місцевих органів управління культурою та туризмом, збирати,  аналізувати  та за необхідності подавати на розгляд відповідних органів іншу інформацію, необхідну для реалізації повноважень у сфері культури і туризму;

2.3.9. забезпечити своєчасне складення та подання державної статистичної звітності уповноваженими працівниками підвідомчих йому закладів культури; 

3.2.10. здійснювати  інші повноваження, що випливають з актів законодавства, актів органів місцевого самоврядування Вовчанської територіальної громади та цього Положення.

3.3. Відділ має право:

3.3.1. Залучати до розроблення місцевої програми розвитку культури та туризму відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Відділом відповідно до покладених на нього завдань.

3.3.2. готувати пропозиції міському голові щодо призначення керівників закладів культури, що належать до комунальної власності міської територіальної громади;

3.3.3. вносити міській раді пропозиції з питань культурної політики, будівництва, створення, реорганізації та ліквідації закладів культури, що відносяться до комунальної власності, спеціалізованих позашкільних навчальних закладів культурно-мистецького профілю;

3.3.4. виступати організатором міжнародних фестивалів, конкурсів, художніх виставок-продажів, творчих обмінів тощо у галузі культури і туризму;
3.3.5. погоджувати при затвердженні та реєстрації у встановленому порядку статути, положення закладів культури і туризму, підпорядкованих відділу.

3.3.6. Вносити до Вовчанської міської ради пропозиції щодо фінансування закладів культури та туризму, брати безпосередню участь у формуванні бюджету культурної та туристичної галузі.

3.3.7. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв’язки із закладами культури зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.

4. Система взаємодії

4.1. Відділ може виконувати зазначені завдання і функції самостійно або разом з іншими структурними підрозділами Вовчанської міської ради та її виконавчих органів, а у випадках, передбачених законодавством  - з територіальними підрозділами органів державної виконавчої влади, державними органами, іншими юридичними особами, незалежно від форми власності та фізичними особами. 
5. Керівник та працівники Відділу

5.1. Керівником Відділу є його начальник. Начальник відділу є посадовою особою місцевого самоврядування, приймається на службу шляхом призначення Вовчанським міським головою за конкурсом або іншою процедурою, передбаченою законодавством. Начальник Відділу підзвітний і підконтрольний Вовчанському міському голові та заступнику з питань діяльності виконавчих органів ради (згідно з розподілом обов’язків).

5.2. Начальник Відділу:

5.2.1. здійснює:

- керівництво роботою Відділу;

- функціональний розподіл обов’язків між працівниками Відділу;

- затверджує посадові інструкції працівників Відділу;

- планування роботи Відділу та забезпечує звітування про його роботу;

5.2.2. готує подання Вовчанському міському голові  щодо заохочення, просування по службі, притягнення до дисциплінарної відповідальності та звільнення працівників Відділу, керівників закладів  культури, підвідомчих Відділу;

5.2.3. виконує від імені Відділу повноваження, передбачені цим Положенням;

5.2.4. видає в межах своєї компетенції накази, контролює їх виконання;  

5.2.5. відкриває рахунки у банках України, має право першого підпису на усіх банківських та інших документах, а також має право укладати, припиняти і підписувати договори, угоди, тощо;

5.2.6. призначає на посаду та звільняє з посади працівників Відділу, які не є посадовими особами місцевого самоврядування;

5.2.7. затверджує положення про структурні підрозділу Відділу;

    5.2.8. здійснює інші повноваження та функції, передбачені посадовою інструкцією начальника Відділу. 

    5.2.9. На час відсутності начальника Відділу у зв’язку з відпусткою, хворобою, навчанням та іншими причинами його заміщує головний спеціаліст Відділу, який  має право  першого   підпису. 

5.3. Працівники Відділу - посадові особи місцевого самоврядування, приймаються на службу шляхом призначення Вовчанським міським головою за конкурсом або іншою процедурою, передбаченою законодавством

Працівники Відділу, які не є посадовими особами місцевого самоврядування, призначаються та звільняються наказом начальника Відділу.

5.4. Права, посадові обов’язки, вимоги до рівня кваліфікації та досвіду роботи, відповідальність працівників Відділу визначається посадовими інструкціями до відповідних посад, затвердженими начальником Відділу.

6. Відповідальність

6.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за належне  здійснення покладених на Відділ завдань та повноважень відповідно до своїх посадових інструкцій та цього Положення.

7.  Фінансування діяльності Відділу

7.1.  Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету.

7.2. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників Відділу визначаються в межах відповідних бюджетних призначень у встановленому законодавством порядку.

7.3. Структура Відділу та зміни до них затверджуються рішенням Вовчанської міської ради. Штатний розпис та кошторис Відділу затверджується в установленому законодавством порядку.

7.4. Джерелами фінансування Відділу є:

- кошти міського бюджету;

- інші кошти, передані Відділу згідно з чинним законодавством.

7.5. Майно, яке знаходиться на балансі Відділу є комунальною власністю Вовчанської міської ради та перебуває в оперативному управлінні Відділу.

7.6. Бухгалтерський облік та складання фінансової звітності Відділу проводиться відповідно до вимог чинного законодавства.

 7.7. Відділ здійснює фінансування закладів культури, які входять до базової мережі закладів культури Вовчанської міської ради та є розпорядниками бюджетних коштів 3-го рівня в межах бюджетних призначень. 

    7.8. Право другого підпису фінансових документів має головний спеціаліст-бухгалтер Відділу.

8. Заключні положення

8.1. Ліквідація, реорганізація  Відділу та зміни до Положення про Відділ культури і туризму Вовчанської міської ради здійснюється за рішенням сесії Вовчанської міської ради у встановленому законом порядку.
8.2. Припинення діяльності Відділу здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому законодавством порядку.

8.3. У разі припинення діяльності Відділу (у результаті його ліквідації, реорганізації шляхом злиття, поділу, перетворення або приєднання) його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям або зараховуються до доходу місцевого бюджету.

Секретар Вовчанської міської ради                                 Ольга ТОПОРКОВА
