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	               Додаток 

               до рішення V(позачергова) сесії

               VIII скликання

               Вовчанської міської    ради   Харківської області  від 15.01.2021р. №23- VIII


ПОЛОЖЕННЯ
про конкурсний відбір на посади директора та педагогічних працівників

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  ВОВЧАНСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ»

І.  Загальні питання

     1. Положення про конкурсний відбір на посади директора та педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Вовчанської міської  ради Харківської області» (далі – Положення) визначає процедуру організації та проведення конкурсу на заняття вакантних посад директора та педагогічних працівників Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Вовчанської  міської   ради Харківської області» (далі Центр).

    2. Проведення конкурсу здійснюється відповідно до професійної компетентності кандидатів на вакантні посади директора та педагогічних працівників Центру на основі оцінювання їхніх особистих досягнень, знань, умінь та навичок, моральних та ділових якостей для професійного виконання завдань Центру.
ІІ. Оголошення про конкурс

1. Конкурсний відбір (далі – конкурс) оголошується за наявності вакантних посад директора та педагогічних працівників Центру.

2. Конкурс на вакантну посаду директора Центру оголошується відповідно до рішення Вовчанської  міської ради (далі – засновник). Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному веб-сайті Засновника.

3. Конкурс на вакантні посади педагогічних працівників Центру оголошується відділом освіти Вовчанської міської ради  (далі – Уповноважений орган). Оголошення оприлюднюється на офіційному веб-сайті Уповноваженого органу.
4. Відповідальним за організацію та проведення конкурсного відбору на посаду директора Центру є  Засновник, на посади педагогічних працівників –  Уповноважений орган.

5. В оголошенні про проведення конкурсу повинні міститися такі відомості:

· найменування, адреса та відомості про основну діяльність Центру;

· повна назва вакантної посади, умови оплати праці;

· кваліфікаційні та інші вимоги до кандидатів, передбачені чинним законодавством;
· перелік необхідних документів для участі в конкурсі;

· термін і місце прийняття документів\проведення конкурсного відбору (його етапи);

· прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка уповноважена надавати додаткову інформацію про проведення конкурсу. 

ІІІ. Вимоги до кандидатів на посади директора та педагогічних працівників Центру
       1. На посаду директора Центру може бути призначено  особу, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче спеціаліста/магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років, організаторські здібності, пройшла конкурсний відбір та визначена переможцем конкурсу відповідно до цього Положення. 
       2. На посаду педагогічного працівника Центру може бути призначено особу, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту ступеня не нижче спеціаліста/магістра, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років,  пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу відповідно до цього Положення.

.
IV. Прийняття та розгляд документів про участь у конкурсі
         1.  До участі в конкурсі подаються такі документи:

· заява про участь у конкурсі;

· згода на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»; 

· копія паспорта громадянина України або ІD-картки; 

· копія документа про вищу освіту не нижче освітнього ступеня спеціаліста/магістра;

· копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної  діяльності не менше п’яти років на момент їх подання;

· автобіографію, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку.
2. Документи від кандидатів приймаються протягом 10 (десяти) календарних днів з моменту оприлюднення на офіційному веб-сайті оголошення про проведення конкурсу.
3. Конкурс проводиться протягом 5-ти (п’яти) робочих днів після закінчення строку приймання документів.
4. Кандидат має право відкликати свою заяву та документи до початку проведення конкурсу. 
V. Склад, повноваження та організація роботи конкурсної комісії 

1. Засновник:

· організовує та проводить конкурсний відбір на вакантну посаду директора Центру; 
· забезпечує роботу конкурсної комісії;
· формує та затверджує персональний склад конкурсної комісії;
· голова Вовчанської міської ради є головою  конкурсної комісії.

1.1. До складу конкурсної комісії включаються представники Засновника,

Уповноваженого органу, представник Вовчанської міської організації профспілки працівників освіти.
2. Уповноважений орган :
· організовує та проводить конкурсний відбір на вакантні посади педагогічних працівників Центру; 

· забезпечує роботу конкурсної комісії,

· формує та затверджує персональний склад конкурсної комісії;
· начальник відділу освіти є головою  конкурсної комісії.

   2.1. До складу конкурсної комісії включаються представники
Уповноваженого органу, Вовчанської міської організації профспілки працівників освіти, керівники територіальних методичних об'єднань.
3. Кількісний склад конкурсної комісії, що утворюється,  не може бути менше п’яти осіб. Основною формою роботи конкурсної комісії є засідання.

4. При проведенні нового конкурсного відбору затверджується новий склад комісії.

5. Голова, заступник голови, секретар конкурсної комісії виконують свої повноваження до закінчення конкурсу.

   6. Голова комісії зобов’язаний забезпечити роботу комісії, можливості та умови для голосування, а також вживає заходи щодо дотримання порядку і безпеки під час засідань комісії.

Заступник голови конкурсної комісії виконує функції голови комісії у разі його відсутності.
6. Секретар відповідає за ведення та оформлення протоколу засідання, повідомляє завчасно про час, місце проведення засідання всіх членів комісії та осіб, допущених до конкурсного відбору.

7. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів присутніх членів комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним голосом є голоси голови конкурсної комісії (заступника – у разі відсутності голови на засіданні).

8. Рішення конкурсної комісії оформляються протоколами, які підписуються всіма присутніми членами конкурсної комісії. Голосування проводиться відкрито.

9. Інформація про ухвалені рішення конкурсної комісії оприлюднюється на веб-сайті  Засновника та Уповноваженого органу впродовж одного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.
10. Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості.

     11. Кожен член комісії зобов’язаний не допускати виникнення конфлікту інтересів під час проведення конкурсного відбору. Член конкурсної комісії не пізніше наступного робочого дня з моменту, коли він дізнався про наявність у нього реального чи потенційного конфлікту інтересів,  повідомляє про це письмово Засновника. Рішення щодо заміни члена конкурсної комісії з цих підстав приймається Засновником. 
      Не може бути членом конкурсної комісії особа, яка подала документи на конкурс.
      12. Члени конкурсної комісії мають право:

· вносити пропозиції до порядку денного засідання конкурсної комісії;

· завчасно знати про час і місце проведення засідання та порядок денний;

· брати участь в обговоренні порядку денного засідань конкурсної комісії та ухвалювати рішення;

· висловлювати, у тому числі письмово, окрему думку щодо рішень, ухвалених на засіданні конкурсної комісії.
        13. Усі інші не врегульовані цим Положенням питання вирішуються колегіально на засіданні конкурсної комісії шляхом голосування.

VI.  Порядок проведення конкурсу

       1. Конкурс складається з таких етапів:

· прийняття рішення про проведення конкурсу; 
· оголошення про проведення конкурсу;

· затвердження персонального складу конкурсної комісії;

· прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі (упродовж 10 календарних днів);

· розгляд поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам, прийняття рішення про допущення/ не допущення  осіб до участі в конкурсному відборі (упродовж 3-х робочих днів);

· проведення конкурсу, визначення його результатів (упродовж 5-ти робочих днів);

· визначення переможця конкурсу та оприлюднення результатів конкурсу (упродовж одного дня).
      2. Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати тридцяти календарних днів із дня офіційного оприлюднення оголошення про конкурс.

      3. Особа, яка подає документи, відповідає за достовірність поданої інформації. Особа може подавати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та моральні якості.
       Визначені в цьому пункті копії документів із оригіналами подаються особою особисто у визначений в оголошенні термін.

       Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.
       4. Упродовж 3 (трьох) робочих днів із дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

- ухвалює рішення про допущення/недопущення осіб до участі в конкурсі.
     5. Конкурсна комісія ухвалює рішення про недопущення до участі в конкурсі осіб, які подали не всі документи згідно з вимогами цього Положення або подали документи після завершення строку їх подання.

6. Інформація про дату, час та місце проведення засідань конкурсної комісії оприлюднюється відповідно до п.2 розділу ІІ цього Положення.

7.  Для учасників, які претендують на зайняття вакантної посади директора Центру,  конкурсна комісія проводить:

·  перевірку знань законодавства України (у формі тестів);

· співбесіду, що враховує їхню  готовність брати на себе відповідальність, уміння аналізувати проблеми, налагоджувати ділові зв’язки тощо.
      8. Учасникам, які претендують на зайняття вакантних посад педагогічних працівників Центру, конкурсна комісія пропонує: 

· розв’язати  ситуаційне завдання;

· узяти участь у  співбесіді, що виявляє їхню здатність висловлювати свої думки, вміння викладати інформацію в письмовій формі, комунікабельність, тактовність, ділові та вольові якості, творчий підхід до роботи, емоційну врівноваженість тощо. 
9.Затверджені зразки питань та ситуативних завдань визначаються в додатках (№1, № 2).

      10. Критерії оцінювання учасників конкурсного відбору. 
          10.1. Критерії оцінювання письмового тестування:

тести складаються державною мовою, містять 20  завдань, які формуються та затверджуються Засновником. Тестові завдання повинні відповідати змісту Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», Положенню про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженому Постановою Кабінету міністрів України від 29.07.2020 № 672. 

Роздруковані тестові завдання секретар конкурсної комісії або інша уповноважена особа зі складу конкурсної комісії  пакує в конверти, а ключі правильних відповідей передає членам конкурсної комісії перед перевіркою тестових завдань.
   Учасник відкриває конверт з тестовими завданнями після оголошення початку проведення тестування.
Кожне тестове завдання  передбачає 3 варіанти відповідей, лише один з яких є правильним.

 Тестування проходить письмово не довше 30 хвилин у присутності членів комісії.

 Після складання тестування на знання законодавства учасник підписує роботу та проставляє дату вирішення тестових завдань.

 Після закінчення часу, відведеного на тестування, проводиться оцінювання за такими критеріями:

1 бал надається за правильну відповідь;
0 балів –за неправильну.

Максимальний бал за тестування – 20 балів. Учасники, які за результатами тестування набрали 9 і менше балів, вважаються такими, що не пройшли конкурсний відбір на зайняття вакантної посади.

Під час проведення тестування учасникам забороняється користуватися додатковими електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками тощо, а також спілкуватись один з одним. У разі порушення зазначених вимог учасник відсторонюється від подальшого проходження конкурсу, про що складається відповідний акт, який підписується присутніми членами конкурсної комісії. 
10.2. Критерії оцінювання ситуаційного завдання:

Це випробування проводиться з метою об’єктивного з’ясування спроможності учасників використовувати свої знання, досвід під час виконання посадових обов’язків, а також із метою комплексної перевірки кандидатів на відповідність професійній компетентності. 

Ситуаційні завдання формуються і затверджуються Уповноваженим органом.

          Ситуаційне завдання вирішується письмово державною мовою не довше 20 хвилин.

Учасники розв’язують ситуаційне завдання, варіант якого обирається шляхом витягування номеру завдання із запакованого конверту під час проведення конкурсного відбору.

Перед вирішенням ситуаційного завдання обов᾽язково вказується номер завдання, прізвище, ім᾽я та по батькові кандидата. Після підготовки відповідей на аркуші проставляються  підпис кандидата та дата вирішення ситуаційного завдання.

 Під час оцінювання професійної компетентності кандидатів за результатами розв᾽язання ситуаційного  завдання за кожною окремою вимогою виставляються такі бали:

          3 бали – ситуація розв’язана в межах вимог чинних нормативно-правових актів без можливого розвитку конфліктної ситуації;
          2 бали – ситуація розв’язана, проте учасник демонструє незнання окремих нормативно-правових актів, що стосуються ситуації. Розвиток конфліктної ситуації не передбачається;
          1 бал – хід розв’язання ситуації спонукає до розвитку конфлікту, є ознаки порушення нормативно-правових актів;
          0 балів – учасник не орієнтується у можливих шляхах розвитку конфліктної ситуації.
10.3. Критерії оцінювання співбесіди:

Для оцінювання результату співбесіди використовується така система:

3 бали виставляється учасникам, які повністю розкрили всі напрямки роботи Центру, надали власне бачення перспективного розвитку Центру;

2 бали виставляється учасникам, які частково розкрили  напрямки роботи Центру;

1 бал виставляється учасникам, які поверхнево орієнтуються в напрямках роботи Центру та перспективах його розвитку;

0 балів виставляється учасникам, які не розкрили напрями роботи Центру і не окреслили перспективи його розвитку.
10.4. Загальна кількість балів конкурсного відбору визначається шляхом додавання балів, виставлених кожному кандидату   на вакантну посаду директора Центру за виконання тестових завдань та співбесіди, на вакантні посади консультантів - за розв’язання ситуаційних завдань та співбесіди. Переможцем конкурсу є учасник, який набрав найбільшу загальну кількість балів. У разі однакової кількості набраних балів учасниками вирішальним у визначенні переможця є голос голови конкурсної комісії.
11. Якщо за підсумками голосування жоден із кандидатів конкурсу не набрав більшості голосів від присутніх членів комісії, проводиться повторний конкурсний відбір за умовами цього Положення. 

         12. Розв’язування письмових тестових та ситуаційних  завдань, проведення співбесіди з учасниками конкурсного відбору  відбувається один за одним у визначений конкурсною комісією день відповідно до п.6 розділу VІ цього Положення.
13. Визначення результатів конкурсних відборів здійснюється кожним членом  комісії індивідуально та фіксується у відомості про результати конкурсного відбору, форма якої встановлюється конкурсною комісією.

14. Визначення остаточних результатів конкурсу здійснюється шляхом підбиття підсумкових балів претендентів. Підсумкові бали претендентів визначаються у зведеній відомості шляхом додавання балів, проставлених членами комісії за кожного окремо.

         15. Якщо два і більше претендентів мають однакову кількість балів, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів комісії.
VII. Результати проведення конкурсу

         1. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення конкурсу  визначає переможців конкурсу, повідомляє учасників про результати

конкурсу та оприлюднює їх на офіційному веб-сайті Засновника та Уповноваженого органу в інший спосіб.
          2. У разі відмови переможця конкурсу від зайняття вакантної посади директора Центру, конкурсною комісією може бути підготовлено проект рішення міської  ради або рекомендація про призначення на посаду іншого учасника конкурсного відбору, який успішно пройшов конкурс (наступний, за переможцем, учасник конкурсного відбору за кількістю балів), але не був визнаний переможцем. 
           3. У разі відхилення конкурсною комісією всіх кандидатів конкурсна комісія проводить повторний конкурс.
          4. Конкурсна  комісія зобов’язана  внести  подання  засновнику  про призначення переможця конкурсу на посаду директора Центру в 3-денний

термін із дня визначення переможця конкурсу.
          5. Конкурсна комісія зобов’язана внести подання директору Центру щодо

призначення на посади педагогічних працівників Центру не пізніше одного місяця з дня оголошення конкурсу.
          6. Конкурсна комісія визначає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

- відсутні заяви про участь у конкурсі;

- до участі в конкурсі не допущено жодного кандидата;

- жоден із кандидатів не визначений переможцем конкурсу.

          7. У разі визначення конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.
Секретар Вовчанської міської ради

(оригінал підписано)     Ольга ТОПОРКОВА
Перелік тестових завдань для проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора «Центру професійного розвитку педагогічних працівників Вовчанської міської ради»
1. Положення про Центр професійного розвитку педагогічних працівників затверджено:
А) Законом України «Про освіту».
Б) Законом України «Про повну загальну середню освіту».
В) Постановою Кабінету Міністрів України.
2. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру професійного розвитку педагогічних працівників здійснює:
А) Начальник відділу освіти.
Б) Засновник.
В) Директор центру.
3.  Виокремити обов’язки директора Центру ппрофесійного розвитку педагогічних працівників:
А) Розробляє стратегію розвитку Центр.
Б) Затверджує штатний розпис Центру.
В) Визначає найменування та кількість посад працівників Центру.
4.  Освітня програма закладу загальної середньої освіти:
А) Затверджується начальником відділу освіти.
Б) Схвалюється педагогічною радою закладу освіти та затверджується його керівником.
В) Затверджується засновником і погоджується керівником закладу освіти.
5. Сертифікація педагогічних працівників передбачає:
А) Атестацію педагогічних працівників.
В) Самооцінювання власної педагогічної майстерності учасників.
Г) Оцінювання фахових знань та умінь учасників шляхом їх незалежного тестування.
        6. Кожен педагогічний працівник закладу загальної середньої освіти зобов’язаний підвищувати свою кваліфікацію:
А) Один раз на 5 років.
Б) Щороку.
В) Один раз на 3 роки.
        7. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника протягом п’яти років, не може бути меншою за:
А) 150 годин, із яких не менше 10 відсотків загальної кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами.
Б) 130 годин, із яких не менше 10 відсотків загальної кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами.
В) 180 годин, із яких не менше 15 відсотків загальної кількості годин обов’язково повинні бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами.
        8. Метою дошкільної освіти є :
А) Формування і розвиток професійних компетентностей особи, необхідних для професійної діяльності за певною професією у відповідній галузі, забезпечення її конкурентоздатності на ринку праці та мобільності і перспектив кар’єрного зростання впродовж життя.
Б) Забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних і творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок.
В) Розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншої творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності.
      9. У якій статті Конституції України зазначено, що «Держава забезпечує доступність і безоплатність дошкільної, повної загальної середньої, професійно-технічної, вищої освіти в державних і комунальних навчальних закладах; розвиток дошкільної, повної загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної, вищої і післядипломної освіти, різних форм навчання»:
А) 45.
Б) 53.
В) 62.
10. Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково педагогічних працівників затверджений:
А) Законом України «Про освіту».
Б) Законом України «Про повну загальну середню освіту».
В) Постановою Кабінету Міністрів України.
11. Педагогічні працівники закладів дошкільної, позашкільної, професійної (професійно-технічної) освіти підвищують свою кваліфікацію не рідше:
А) Одного разу на п’ять років.
Б) Двох разів на п’ять років.
В) Один раз на рік.
      12. Перелік виданих документів про підвищення кваліфікації оприлюднюється на вебсайті суб’єкта підвищення кваліфікації протягом:
А) 3 календарних днів після їх видачі.
Б) 7 календарних днів після їх видачі.
В) 15 календарних днів після їх видачі.
       13 .Метою освіти відповідно до Закону України «Про освіту» є:
А) Всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства.
Б) Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу.
В) Всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу українського народу, підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її європейського вибору.
      14. Інклюзивне освітнє середовище – це:
А) Система освітніх послуг, гарантованих державою, що базується на принципах недискримінації, врахування багатоманітності людини, ефективного залучення та включення до освітнього процесу всіх його учасників.
Б) Сукупність об’єктивних зовнішніх умов, факторів, соціальних об’єктів, необхідних для успішного функціонування освіти.
В) Сукупність умов, способів і засобів їх реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб та можливостей.
      15. Якість освіти – це:
А) Рівень організації, забезпечення та реалізації освітнього процесу, що забезпечує здобуття особами якісної освіти та відповідає вимогам, встановленим законодавством та/або договором про надання освітніх послуг.
Б) Відповідність результатів навчання вимогам, встановленим законодавством, відповідним стандартом освіти та/або договором про надання освітніх послуг.
В) Знання, уміння, навички, способи мислення, погляди, цінності, інші особисті якості, набуті у процесі навчання, виховання та розвитку, які можна ідентифікувати, спланувати, оцінити і виміряти та які особа здатна продемонструвати після завершення освітньої програми або окремих освітніх компонентів.
       16. Закон про освіту  визначає, крім стандартного навчання у школі, ще дистанційне, екстернат, домашнє навчання та педагогічний патронаж. Що таке сімейне (домашнє) навчання?
А) Коли вся родина бере участь у навчанні дитини.
Б) Коли навчання відбувається в домашній атмосфері.
В) Коли батьки самостійно забезпечують здобуття формальної або неформальної освіти їхніми дітьми.
      17. Чи передбачено можливість інтеграції різних освітніх галузей у Державному стандарті початкової освіти?
А)  Передбачено повну інтеграцію різних освітніх галузей.
Б) Передбачено часткову інтеграцію різних освітніх галузей.
В) Не передбачено інтеграції освітніх галузей.
      18.Робота шкільної команди супроводу особи з особливими освітніми потребами вважається ефективною за умови:
А) Якісного індивідуального планування розвитку дитини представниками адміністрації закладу освіти.
Б) Визначення спільних цілей, розуміння та цінування внеску кожного з членів команди.
В) Залучення медичних працівників.
        19. Система забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система забезпечення якості освіти) може включати:
А) Стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти; оприлюднені критерії,правила і процедури оцінювання здобувачів освіти; оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної (науково-педагогічної) діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників; оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти.
Б) Стратегію (політику), інструменти, процедури та заходи забезпечення і підвищення якості освіти.
В) Вимоги до обов’язкових компетентностей та результатів навчання здобувача освіти відповідного рівня; інші процедури та заходи, що визначаються спеціальними законами або документами закладу освіти.
      20. Академічна доброчесність – це:
А) Сукупність етичних принципів та визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень.
Б) Моральна якість та чеснота, проявляється у тілесній чистоті у всіх її проявах.
В) Бажання робити якісь вчинки на користь інших людей, задля суспільства.
Перелік ситуаційних  завдань для проведення конкурсу на заміщення вакантних посад педагогічних працівників «Центру професійного розвитку педагогічних працівників Вовчанської міської ради»
Ситуація 1.
         Заступники директора школи мають великий досвід управлінської роботи, але гальмують інноваційні проекти в закладі освіти, при цьому уміють  переконливо доводити свою правоту. Як вплинути на таких заступників?
 

Ситуація 2
У педагогічному колективі неодноразово порушували питання необхідності обговорення проєкту структури методичної роботи на навчальний рік. Педагоги скаржилися, що адміністрація сама створює структуру методичної роботи , не цікавиться думкою колективу.
 Складіть алгоритм визначення структури методичної роботи в закладі освіти.

Ситуація 3

      Вчитель математики зі стажем роботи 37 років ухиляється від щорічного підвищення кваліфікації, аргументуючи свою поведінку турботою щодо підготовки учнів до ЗНО. У відповідь на вимогу директора школи терміново надати пропозицію щодо підвищення кваліфікації в поточному календарному році вчителька звинуватила директора в упередженому ставленні до себе: «нібито натякаєте, що мені вже час на пенсію…» Чи є вимоги директора правомірними? Аргументуйте. Якими нормативно-правовими документами регулюється питання щорічного  підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу загальної середньої освіти?
  Ситуація 4.

     Завідувачка закладу дошкільної освіти вимагає від вихователя щорічного підвищення кваліфікації, посилаючись на Постанову №800. Чи правомірна ця вимога? Відповідь обгрунтуйте.
