Додаток
до рішення ХVII сесії Вовчанської міської ради VIIІ скликання

від 10.09.2021 р. № 8 -VIIІ

Положення 

про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств, що знаходяться  у комунальній власності  Вовчанської міської ради  та  здійснюють свою діяльність у сфері житлово-комунального господарства.
(Нова редакція)
РОЗДІЛ І
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 
1.1. Положення про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств, що знаходяться  у комунальній власності  Вовчанської міської ради  та  здійснюють свою діяльність у сфері житлово-комунального господарства (далі по тексту – Положення) розроблено відповідно до Конституції України, Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств» (із змінами), Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та  житлово-комунального господарства України, Об’єднаної організації роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та Центральним комітетом профспілки працівників житлово-комунального господарства,місцевої  промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 роки.

Дане Положення розроблено з метою впровадження диференційного підходу до визначення розмірів заробітної плати керівників комунальних підприємств, що знаходяться  у комунальній власності  Вовчанської міської ради  та  здійснюють свою діяльність у сфері житлово-комунального господарства (далі по тексту – керівники комунальних підприємств) залежно від фінансових показників господарської діяльності підприємства або середньооблікової чисельності працюючих та відповідного їх заохочення за якісне виконання обов’язків за контрактом.

1.2. За виконання обов’язків, передбачених у контракті, керівнику комунального підприємства нараховується заробітна плата за кошти, одержані комунальним підприємством внаслідок його фінансово-господарської діяльності, або/та кошти міського бюджету, які отримує підприємство як фінансову допомогу відповідно до вимог чинного законодавства України.

1.3. Заробітна плата керівника комунального підприємства складається з посадового окладу, надбавок, премій та заохочень.

 
РОЗДІЛ ІІ
УМОВИ І РОЗМІРИ ОПЛАТИ ПРАЦІ КЕРІВНИКІВ КОМУНАЛЬНИХ ПІДПРИЄМСТВ
2.1. Визначення розміру посадового окладу керівникам комунальних підприємств 
2.1.1. Розмір посадового окладу керівника комунального підприємства  визначається залежно від середньооблікової чисельності працівників у еквіваленті повної зайнятості за рік, у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії, відповідно до додатку 1 до цього Положення.
2.1.2. Розмір мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії на комунальному підприємстві визначається у Колективному договорі, що діє на комунальному підприємстві. Розмір мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії на комунальному підприємстві, які підписали Галузеву угоду -  визначається у положенні  генеральної, галузевої (міжгалузевої), територіальних угод, які діють безпосередньо і є обов’язковими для всіх суб’єктів, що перебувають у сфері дії сторін даної угоди.
До розрахунку мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії застосовуються:
–  мінімальна тарифна ставка робітника І розряду (згідно Колективного договору) - в розмірі не менше 160 відсотків   прожиткового мінімуму для працездатних осіб;
- мінімальна тарифна ставка робітника І розряду (згідно Галузевої угоди) – в розмірі 180 відсотків прожиткового мінімуму для працездатних осіб;
–      коефіцієнт  співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника І розряду  (місячної тарифної ставки) за видами робіт та окремими професіями до встановленої Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника I розряду;
2.1.3. Посадові оклади керівників комунальних підприємств змінюються відповідно до зміни розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб згідно із чинним законодавством України.
2.1.4. Відповідальність за достовірність наданої інформації стосовно середньооблікової чисельності працівників у еквіваленті повної зайнятості за рік, мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії несе керівник та головний бухгалтер комунального підприємства.
 

2.2. Встановленнята виплата надбавок керівникам комунальних підприємств 
2.2.1. Керівнику комунального підприємства виплачується  надбавка   за безперервний стаж роботи на підприємствах, в організаціях сфери тепло-, водопостачання і водовідведення.
Розмір щомісячної надбавки(у відсотках до посадового окладу)  становить:

· понад 3 роки – 7 відсотків;

· понад 5 років –10 відсотків;

· понад 10 років – 15 відсотків;

· понад 15 років – 20 відсотків;

· понад 25 років – 25 відсотків;

Надбавка  обчислюється, нараховується і виплачується щомісячно за фактично відпрацьований час виходячи з посадового окладу без урахування інших надбавок та доплат.
Підставою для обчислення стажу роботи, що дає право на встановлення щомісячної надбавки за безперервний стаж роботи, відповідно до ст. 48 Кодексу законів про працю України, є трудова книжка.
Ш Преміювання керівників комунальних підприємств
3.1. Преміювання Керівника комунального підприємства здійснюється на підставі бухгалтерських даних за результатами фінансово-господарської діяльності підприємства за попередній квартал та за результатами року.

3.2. Премія нараховується за фактично відпрацьований час за рахунок фонду оплати праці. За час відпусток та тимчасової непрацездатності премія не виплачується.

3.3. Основою для розрахунку розміру премії керівників комунальних підприємств є показники роботи підприємств за звітний період, зазначені у звітах згідно додатку 2, який подається в обов’язковому порядку комунальними підприємствами щокварталу до 15-го числа наступного за звітним кварталом відділу житлово-комунального господарства  та цивільного захисту.

3.4. Премії виплачуються при дотриманні основних умов преміювання: 

- виконання показників ефективності використання комунального майна;

- наявність прибутку;
- недопущення заборгованості із виплати заробітної плати;
- недопущення нещасного випадку з вини підприємства;
- забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджетів всіх рівнів;
- забезпечення сплати за спожиті енергоносії;
- виконання плану по покращенню обслуговування населення і якості виконуваних робіт, економії матеріальних і трудових затрат, впровадженню нової техніки і передового досвіду та інші.

3.5. За виконання диференційованих показників Керівнику підприємства встановлюється премія:

за квартал –  у розмірі одного посадового окладу Керівника підприємства;

за рік – у розмірі двох посадових окладів Керівника підприємства.

3.6. Для преміювання керівника комунального підприємства  видається розпорядження міського голови.

3.7.  Проект розпорядження на преміювання керівників комунальних підприємств готує відділ житлово-комунального господарства  та цивільного захисту за погодженням із заступником міського голови відповідно до розподілу функціональних обов’язків.

8.9. Керівнику,  якого   притягнуто  до   дисциплінарної  відповідальності, премія не виплачується протягом дії дисциплінарного стягнення.

3.9. Премія не виплачується при невиконанні умов контракту, якщо допущено неякісне, невчасне виконання завдань та доручень, порушення виконавської дисципліни, порушено термін розгляду усних і письмових звернень громадян, за надання неправдивої інформації,.
ІV. Інші види матеріального заохочення.
5.1.Керівникові можуть виплачуватися також:

- грошова допомога у розмірі не більше як шість посадових окладів у разі виходу на пенсію;
Секретар міської ради               (оригінал підписано)                Ольга ТОПОРКОВА

ДОДАТОК 1
до Положення про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств, що знаходяться  у комунальній власності  Вовчанської міської ради  та  здійснюють свою діяльність у сфері житлово-комунального господарства
 

ПОКАЗНИКИ
для визначення розміру посадових окладів керівників комунальних підприємств, що знаходяться  у комунальній власності  Вовчанської міської ради  та  здійснюють свою діяльність у сфері житлово-комунального господарства

 

	Середньооблікова чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості за попередній період, осіб
	Максимально припустимий розмір посадового окладу керівника підприємства у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії 

	До10
	2,0

	від 11до 50
	2,5

	від 51 до 100
	3,0

	від 101 до 150
	3,5

	від 151 до 200
	4,0

	від 201 до 250
	4,5

	від 251 до 300
	5,0

	від 301 до 350
	5,5

	від 351 до 400
	6,5

	від 401 до 450
	7,0

	від 451 до 500
	9,0

	більше 500
	10,0


 

 

 

 Секретар міської ради                                                     Ольга ТОПОРКОВА

 

 

 

 

  
ДОДАТОК 2
до Положення про умови і розміри оплати праці керівників комунальних підприємств, що знаходяться  у комунальній власності  Вовчанської міської ради  та  здійснюють свою діяльність у сфері житлово-комунального господарства
 
КП _____________________
(назва підприємства)
за ________________20__ р.

(квартал)
Основні фінансові показники підприємства
	№ з/п
	Найменування показників
	За звітний квартал (рік), тис. грн.
	За попередній квартал (рік), тис. грн.
	Відхилення, тис.грн., %
	Аналогічний період минулого року

	1
	Дохід
	
	
	
	

	2
	Прибуток
	
	
	
	

	3
	Витрати
	
	
	
	

	4
	Заборгованість по з/п
	
	
	
	

	5
	Заборгованість з виплати податків, в т.ч.:
	
	
	
	

	6
	Дебіторська заборгованість
	
	
	
	

	7
	Кредиторська заборгованість
	
	
	
	

	8
	Обсяг робіт по технічному розвитку, в т. ч. :
	
	
	
	


Керівник                         _________________________  П.І.П.

Головний бухгалтер      _________________________  П.І.П.
